E J ERCITO

DE REPUBLICA DOMINICANA

“Afo de la Innovacién y Competitividad”
Direccion de Organizacion y Doctrina

%"0

MEMORIA
INSTITUCIONAL
72 O I O

Autopista Duarte Km. 25, Campamento Militar 16 de agosto,
Municipio Pedro Brand, R.D

Q (809) 473-8000

info@ejercito.mil.do
www.ejercito.mil.do/

Escanea para acceder.




I. indice de Contenidos
l. INEFOTUCCION ...t s 3
SItUACION Actual........oooiiiiii e 6
1. Resumen EJECULIVO ........ccveiiiiie et 8
I1l.  Informacion Institucional (Mision, Vision, Funcionarios y Base
Legal). . o 11
IV. Resultados de la Gestion del ARO........ccccoevviieiviiene e 19
a) Metas Institucionales ..............coooiiiiiiiiiiiiiiii i, 19
b) Indicadores de GestiOn.............oovvviiiniiriiiiiniiniinienne, 21
Perspectiva Estratégica
I.  Metas Presidenciales.....................ocooiiiin 21
ii. Indice Uso TIC e Implementacion Gobierno
ElectroniCo......c.c.oviiii i 25
iii.  Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica
(SISMAP) .., 28
Perspectiva Operativa
iv. Indice de Transparencia................cccoeveueenn..... 30
V. Normas de Control Interno (NCI)........................ 32
vi.  Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC) ...37
vii.  Auditorias y Declaraciones Juradas .................... 38
Perspectiva de los Usuarios
Sistema de Atencion Ciudadana 3-1-1........................ 45
V. Gestion Interna...........cooooiiiiiiiiiiiii e, 47
a) Desempefio FINanciero...............ooevviiiiiiiiiiieieniannnnn, 47
b) Contrataciones y AdquiSiCiOnes............coevvviriirinnennnnnn. 49
VI,  ReconoCimientos ...........oeiiiiiiiiiiiiiiie it eeiieeeans, 52
VII. Proyecciones el proximoafio ..............ccoevviiiiiiiiiiininnn. 79
a) Plan Operativo Anual POA ERD 2019. ........................ 79
VI ANCXOS. .ot e, 89




INTRODUCCION:

El Ejército de Republica Dominicana (ERD) tiene su origen en el afio de 1844,
con el nacimiento mismo de la Patria y por ello nuestro Ejército es considerado la
institucion militar méas antigua de la Nacion. Desde sus inicios y en el devenir de la
historia, el espiritu de defensa territorial de sus soldados, coincide con la valentia y
determinacion que también caracteriz6 a los primeros hombres y mujeres habitantes de la

Isla Quisqueya, incluso desde antes de la llegada de los colonizadores.

Asi mismo a lo largo de los afios en el ejercicio de sus funciones constitucionales
ha demostrado ser una institucion castrense indispensable para mantener las garantias

institucionales que definen nuestra soberania y estabilidad nacional.

A dia de hoy el Ejército de Republica Dominicana se encuentra inmerso en un
dindmico y ambicioso programa de reforma y modernizacion. Este se manifiesta, de
manera precisa entre otros aspectos, en la revision y readecuacion de sus metodos y
procedimientos operativos, la transformacion de sus esquemas de entrenamiento,
capacitaciéon y educaciéon, la modernizacion de su plataforma tecnoldgica, el
acondicionamiento de sus estructuras fisicas asi como la creacion y actualizacion de sus
manuales fundamentales de la doctrina militar que transformaran las técnicas, tacticas y
procedimientos que definen el modo de ver, pensar y actuar de nuestros soldados ante las
situaciones locales y globales que se presenten, estando a la altura y con capacidad de
interactuar en colaboracién con las demas fuerzas de defensa y de seguridad nacionales

e internacionales.

En estos tiempos nuevos escenarios de conflicto se suscitan y con ello nuevos
retos y amenazas globales afectan nuestro territorio, por lo tanto, preservar la seguridad
requiere coordinacién interna, asi como la interaccion con agencias nacionales e
internacionales, manejo colaborativoy operaciones conjuntas para dar solucion eficiente
y acertada a los conflictos, migraciones, crisis sociales y desastres naturales a los que nos

corresponda hacer frente.

El Ejército de Republica Dominicana, es una Institucion organicamente funcional,
donde cada estamento cumple jerarquicamente la mision especifica que le confiere la ley
y sus reglamentos internos; por tanto, este reglamento organico viene a robustecer
sustancialmente nuestro sistema y responsabilidades, pues desde siempre hemos actuado
apegados a los deberes constitucionales, por tanto, recibimos con simpatia este invaluable

trabajo.




El Ejército como garante de la seguridad, soberania nacional , la tranquilidad y la
paz de la sociedad dominicana, esta orientado en su accionar al cumplimiento al Plan
Estratégico Institucional del Ministerio de Defensa (Gestion 2017-2020), el cual a su vez
se vincula con el Plan Plurianual y de la intencion del Excelentisimo Sefior Presidente de
la Republica Dominicana y Autoridad Suprema de las Fuerzas Armadas y de la Policia
Nacional, licenciado Danilo Medina Sanchez, de cumplir con la Ley de Estrategia

Nacional de Desarrollo (2010-2030), asi como de sus enunciados.

Cada experiencia, materializa una vision institucional estratégica del mas alto
nivel, siguiendo lineamientos doctrinarios y administrativos emanados desde el superior
Gobierno dominicano y sobre los cuales, fundamenta su accionar y moldea la filosofia
que sustenta su Plan Estratégico Institucional (PEI).

Por ello desde la perspectiva estratégica institucional el Ejército de Republica
Dominicana ha procurado contribuir con las metas presidenciales en cuanto a:

1) Fortalecer la seguridad y defensa nacional; aumentando los patrullajes en la zona
fronteriza, remozando y dotando a sus brigadas de un personal altamente calificado,
con una mejor calidad de vida y condiciones laborales, asi como de vehiculos e
instrumentos de Ultima tecnologia, para aumentar la seguridad en la zona y hacer
frente ante amenazas cada vez mas complejas y difusas;

2) Fortalecer el apoyo de las Fuerzas Armadas a la Policia Nacional, en cuanto al Plan
de Seguridad Ciudadana, reforzando el nimero de militares en el patrullaje preventivo
en apoyo a esta mision y a la meta de la estrategia nacional de seguridad interior;

3) Incrementar el apoyo a la Comision Nacional de Emergencias, en la prevencion,
mitigacion y respuesta para la gestion de riesgos ante situaciones de emergencias por
desastres de origenes naturales y antropolégicos, cumpliendo en cada situacién con el
deber.

Ahora bien, desde la perspectiva administrativa la meta presidencial relativa a
elevar los indices de transparencia, con la implementacion de las Normas Baésicas de
Control Interno (NOBACI) las cuales definen el nivel minimo de calidad o marco general
requerido para el control interno del sector publico y proveen las bases para que los
Sistemas de Administracién de Control y las Unidades de Auditoria puedan ser
evaluados. Garantizando la transparencia econdmica y funcional de la institucion,
obteniendo en esta evaluacion en su primer afio de aplicacion un 100% como calificacion
de eficiencia y transparencia tras ser evaluada. Sabiendo que a través de ellas y mediante
su correcta aplicacion se alcanzan los objetivos del Sistema de Control Interno que la

transparencia y la nacion espera.




El Ejército de Republica Dominicana a continuado en su proceso evolutivo
hacia la tecnificacion y modernizacion de sus sistemas tecnoldgico e informaticos
mediante la actualizacion de sus equipamientos, implementacion de sistemas de control
de acceso y monitorizacion de su personal, asi mismo en la actualizacion de sus sistemas
de comunicacion garantizando la interconectividad entre su diferentes dependencias y en
este sentido en la modernizacion tecnolégica como herramienta de capacitacion y
educacién aplicada a la doctrina militar, en una época como la de hoy, donde no se
concibe el conocimiento sin el uso de la tecnologia, asi mismo con pasos firmes un apoyo
contundente a la transparencia de la gestion poniendo a disposicion publica todas las
informaciones internas y externas, canalizadas a través de la Oficina de Libre Acceso a
la Informacidn del ejército , contribuyendo directamente con la iniciativa del Gobierno

Abierto dominicano.

La Comandancia General del ERD, con iniciativas sin precedentes y
comprometidos con garantizar el bienestar de sus miembros dotando las facilidades
necesarias para satisfacer las necesidades de estos, con la incorporacion de la totalidad de
sus miembros al sistema nacional de salud SENASA, con operativos médicos diversos en
beneficio de sus miembros y familiares as mismo la remodelacién y construccion de
nuevos centros de atencion primaria CAPS, sin olvidar la decision firme de facilitar el
acceso a viviendas dignas a sus miembros, reconociendo con ello que la institucion los
tiene pendiente y esté atento a su trabajo, buen desempefio y compromiso incansable, en
cumplimiento a los mejores intereses de la institucion, dejando claro con esto las

intenciones e instrucciones del Gobierno central y del Ministerio de Defensa.




. SITUACION ACTUAL:

La Comandancia General del Ejército del ERD, como eje conductor y
centro de mando desde donde emanan las politicas y directrices para la conduccion de las
operaciones de defensa y seguridad terrestres, tiene sus instalaciones en el Campamento
Militar 16 de agosto, ubicado en el municipio de Pedro Brand. Su capacidad operativa se
concentra en la infanteria ligera, con el avituallamiento y equipamiento propio de esta
arma. Cuenta con vehiculos de fabricacion para uso militar y civil, estos ultimos
adaptados para uso militar, utilizados en especial para la custodia de la linea fronteriza

que separa a la Republica Dominicana de Haiti.

Sus autoridades, conscientes de que una de las mejores maneras de
beneficiar a los seres humanos, es demostrandoles lo importante que son a través de
acciones que les hagan sentirse participes de iniciativas revestidas de seria
responsabilidad social, la institucion de una u otra forma, ha procurado cada vez mas de
solidarizarse con sus miembros y con las comunidades en las que estos interacttan,
ayudandoles a gestionar situaciones en las que ameritan de contribuciones materiales y

atenciones especiales.

En lo que respecta a los sistemas de comunicacion, el Ejército ERD, se
encuentra inmerso junto a la Armada de Republica Dominicana (ARD) y la Fuerza Aérea
de Republica Dominicana (FARD), en la instalacion de un moderno sistema liderado por
el Ministerio de Defensa (MIDE) que viabiliza los procesos administrativos, operativos e
informaticos propios de la institucion, posibilitando ademas la instalacion de Centros de
Operaciones Tacticos en las Unidades Mayores que se interconectan con el Centro de

Comando y Control, Comunicaciones e Inteligencia (C5i).

Asi que, en resumen, en apoyo a la politica de defensa y seguridad de la
Nacion, el Ejército de Republica Dominicana presenta en detalle a traves de la siguiente
memoria de Gestion, las ejecutorias acordes con su Plan Estratégico Institucional y que
le han permitido disponer de los recursos humanos, materiales y técnicos, para alcanzar
los objetivos estratégicos que se resumen a partir de los siguientes objetivos:
Fortalecer la Seguridad y Defensa Nacional
Fortalecer la Institucionalidad

Fortalecer la Seguridad Social Militar
Contribuir al Desarrollo Nacional

A
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Proteger la Poblacion

Salvaguardar el Estado y sus Instituciones

7. Fortalecer la Educacion, Capacitacion y Entrenamiento Profesional de los
Miembros para Garantizar el Cumplimiento de la Mision Y Cumplir con los
Requerimientos de la Carrera Militar.

1S

Estos lineamientos enumerados, se vincula a su vez con la Estrategia Nacional
de Desarrollo (END), la cual prioriza en su primer Eje Estratégico y objetivo especifico
nimero 1.8: "Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios

terrestres, mediante el fortalecimiento del Sistema de Seguridad Nacional”.

Por tanto, tareas como: (1) La adecuacion del marco legal que rige la
organizacidn, funcionamiento y deméas componentes del Sistema de Seguridad y Defensa
Nacional de acuerdo al Estado de derecho, el sistema democratico y las necesidades de
defensa del pais; (2) El fortalecimiento de los sistemas de control interno de la institucion
para garantizar transparencia, idoneidad, lealtad y respeto al poder civil, al régimen
democrético y a los derechos ciudadanos, y (3) Organizar el fortalecimiento del sistema
de gestion de recursos humanos para profesionalizar a sus miembros, fortalecer la carrera
militar, y el desempefio e idoneidad de sus integrantes, incorporando un enfoque de
equidad de género, son propdsitos de suma importancia para el Ejército de Republica

Dominicana.




Il. RESUMEN EJECUTIVO:

La Comandancia General del Ejercito de Republica Dominicana siguiendo las
directrices del Excelentisimo Sefior Presidente Constitucional de la Repuablica
Dominicana, Licenciado Danilo Medina Sanchez, Autoridad Suprema de las Fuerzas
Armadas y la Policia Nacional y el Sefior Ministro de Defensa Teniente General Rubén
D. Paulino Sem, ERD., ha coadyuvado con el cumplimiento de los lineamientos del Plan
Estratégico Institucional (PEI) ERD 2017- 2020, para asi llevar a cabo el Plan Operativo
Anual (POA) ERD 2019.

Estos a su vez alineado y vinculando con el Plan Estratégico Institucional del Ministerio
de Defensa (MIDE) 2017-2020 y la Estrategia Nacional de Desarrollo.

En lo referente a Fortalecer la Seguridad y Defensa Nacional, con especial
interés en la frontera terrestre se ha incrementado a través del envi6 de 4,780 soldados
a la operacion Escudo Fronterizo, en los meses enero / Octubre, mas la incorporacion
vehicular y motorizada a las diferentes unidades dando como resultado una mayor

cobertura de seguridad.

En cuanto a seguridad ciudadana con garantia y salvaguarda del bienestar de
la poblacion se incorporacion Con los 218,253 servicios (equivalente a 6 horas/hombres)
prestados por la institucién al Plan de Seguridad Ciudadana en apoyo a la Policia Nacional
el presente afio, como parte de los esfuerzos por disminuir la delincuencia comun y el

crimen organizado en todo el Territorio Dominicano.

En ese mismo aspecto fueron detenidos 49,189 civiles por diferentes delitos;
se incautaron 130 armas de fuego de diferentes tipos y calibres, 610 armas blancas y

1,353 municiones de diferentes calibres.

En cuanto al trafico ilegal de personas indocumentadas, fueron detenidos y
luego repatriados por la Direccién General de Migracion 126,821 nacionales extranjeros
y se incautaron 5798.21 libras de marihuana y 173 porciones, y 19 kilogramos de cocaina
y 44 porciones sin especificar su peso. Asimismo, se retuvieron 257 vehiculos de motor

y 310 motocicletas por diferentes infracciones a las leyes.

En lo relativo al Fortalecer la Institucionalidad, en lo que va de afio se han
firmado 6 acuerdo institucionales con las siguientes entidades: Departamento

Aeroportuario (DA), la Procuraduria General de la Republica, Instituto Nacional
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de Migracidn, Instituto Agrario Dominicano y Direccion General de Programas

Especiales de la Presidencia de fecha 16 de septiembre 20109.

Como también se encuentra en un 80 % los trabajos de revision, actualizacion
y adecuacion a la legislacion vigente tales como: Manual de operaciones fronterizas
del ERD, Reglamento organico del ERD, Reglamento de uniforme del ERD, Guia
de sub oficial del ERD, Protocolo de Honras Funebre, Manual de ceremonia militar
del ERD, Boletin doctrinal, Protocolo de regulacion de permiso para los pilotos y
personal técnico del ler escuadro de caballeria aérea, Adecuacion del departamento

de evaluacidon del desempefio y el Plan operativo anual Poa 2020.

En ese mismo tenor se han proyectado y realizado 18 de proyectos de los
cuales hay ocho (8) en ejecucion y tres (3) en proceso de aprobacién y siete (7) para

conocimiento del Estado Mayor General de las FF.AA.

En cuanto al Fortalecimiento de la Seguridad Social militar, se destaca la
incorporacion de 100% de los miembros del Ejército al sistema nacional de salud
SENASA, Si como la entrega, remodelacion y amueblado de (5) viviendas a los soldados

y la construccidn para su entrega en los préximos meses de 28 viviendas digna.

En el campo de la salud, el Ejército de Republica Dominicana dispone de la
Direccion de Cuerpo Médico y Sanidad Militar ERD., y con esto la construccion y
remodelacion de diversos centros de atencion primaria (CAPS). En las Unidades Mayores
El aumento significativo de los operativos médicos y odontoldgicos en favor de los
miembros sus familiares y la poblacién en general. Por medio de los cuales se han ha
realizado, en conjunto con la Comandancia General del Ejército de Republica
Dominicana, la cantidad de 35 Operativos Medico y Odontoldgicos, en diferentes puntos
del pais, brindando un total de 47,048 servicios médicos y odontologicos, para beneficio
de los adultos y 3,460 nifios. Ademas de 6,811 procedimientos a los militares y sus
familiares, (08) jornadas de vacunacion, (35) Operativos de fumigacion, para la
erradicacion de mosquitos transmisores de diferentes enfermedades. (20) Operativos de
corte de pelo, Ademas, se han impartido numerosas charlas educativas y de prevencion
como son: prevencion de ITS. Asi como charlas sobre lactancia materna, mostrando con

esto el fiel compromiso que el Ejército tiene con el bienestar de la poblacién.




En lo referente a Contribuir al Desarrollo Nacional El ejército de la Republica
Dominicana, continta aportando al desarrollo econémico y medio ambiental de la nacién
através de la incautacion de una amplia gama de productos que pretenden ser introducido
de manera ilegal al territorio nacional, la creacion de proyectos de invernaderos,
adecuacion y siembra de los terrenos dentro de su pertenencia, la produccion agricola,
produccidn avicola, piscicola, canicula, entre otros, diseminados en el territorio nacional.
Todo esto a través del recién adecuado Batallon Integral de Gestion Ambiental y

Agropecuario.

El desarrollo social y medio ambiental de la nacion, llevado a cabo por el
batall6n antes mencionado apoyado por la Direccion de Medio Ambiente y Recursos
Naturales en los operativos de reforestacion y limpieza de playas, riveras de rios y
cafiadas. Del mismo modo con la incautacién de productos provenientes del medio

ambiente, como la destruccion de hornos para carbon, incautacion de madera, entre otros.

En cuanto a la proteccion de la Poblacion, los miembros del ejército de la
Republica Dominicana, que integran la Unidad Humanitaria y de Rescate, (UHR-ERD),
pertenecientes a la Brigada Operativa de Mitigacion a Desastre continGan en su labor de
asistencia a ciudadanos que han sido seriamente afectados por los fendémenos

atmosféricos que han golpeado duramente al territorio nacional y a otras naciones amigas.

Se ha continuado el apoyo a otras instituciones de seguridad nacional en la

lucha contra el crimen organizado, incautando drogas y armas.

El Ejercito de la Republica Dominicana, Salvaguarda el Estado y sus
Instituciones con respecto a la proteccion de las infraestructuras estratégicas del Estado,
hemos seguido colaborando de manera permanente con la seguridad de esta, aumentando
la cantidad de personal militar y la calidad de los recursos disponibles empleados de una

manera energica y eficiente para el bien del pais.

En lo relativo a la Educacion, Capacitacion y Entrenamiento Militar, el Ejército de
Republica Dominicana, dispone de la Escuela de Graduados de Estudios Militares, ERD.,
y la Direccion General de Educacion Capacitacion y Entrenamiento Militar, ERD., una
Escuela Laboral y la Escuela de Informatica de la 1ra. Brigada de Infanteria, ERD., la que

continuaron sus labores de formacién técnica en diferentes areas.
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111 INFORMACION INSTITUCIONAL: (MISION, VISION,
FUNCIONARIOS Y BASE LEGAL).

La profesion militar es una profesion de relaciones humanas, con caracteristicas
propias que la distinguen del resto en el marco de la sociedad. Por lo que la trascendencia
de su razon social no puede ser ejercida individualmente, sino a través de una
organizacion militar organica del Estado, por lo que la conducta de esta, es en definitiva
la sumatoria del obrar de cada uno sus miembros, logrando por ello, la organizacion forjar
en cada uno un concepto de identidad propia, la vez que propicia un sentimiento Unico
de pertenencia, fundamentados en un perfil basado en principios y valores que definen,
rigen el pensamiento, la conducta militar y distinguen a cada individuo, que con orgullo
dia a dia lleva el uniforme y en el corazon la vocacion de servicio y sacrificio en la

profesion de las armas y de la defensa de la patria.

Mision:

El Ejército de Republica Dominicana (ERD) como componente terrestre, tiene por Mision
la siguiente:

1) Defender la integridad, soberania e independencia de la Nacion.

2) Defender la Constitucidn, las leyes y las instituciones de la Republica.

3) Concurrir en auxilio de la Policia Nacional para mantener o restablecer el orden pablico
en casos excepcionales y formar parte de la Fuerza Publica bajo el control de la Junta
Central Electoral durante las elecciones nacionales programadas por este organismo.

4) Desempeniar las funciones del servicio militar a que fuere destinada por el presidente
de la Republica, en situaciones normales, casos excepcionales o en estado de excepcion.

5) Reclutar, entrenar y equipar el personal para su empleo en las diversas operaciones a
las que sea destinado.

6) Planificar, organizar, entrenar y equipar las unidades para participar en operaciones
conjuntas, combinadas, de mantenimiento de paz y asistencia humanitaria.

7) Adoptar todas las medidas y acciones que fueren necesarias para cumplir las 6rdenes
emanadas del Presidente de la Republica, dirigidas a combatir actividades criminales
transnacionales declaradas como objetivos de alta prioridad nacional, que pongan en
peligro los intereses del pais.

8) Participar en la organizacion y sostenimiento de sistemas eficaces que prevengan o
mitiguen dafios ocasionados por desastres naturales y tecnologicos, acorde con las
directrices emanadas en la Ley sobre Gestion de Riesgos.

9) Preparar y coordinar las capacidades y recursos terrestres de la Nacion para su empleo
en caso de ser requerido en interés de la seguridad y defensa nacional.
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10) Asegurar, controlar y defender la Zona Fronteriza Terrestre de toda amenaza que
atente contra los intereses nacionales de seguridad o que puedan afectar la identidad
cultural dominicana.

11) Elaborar programas y proyectos de autogestion tendentes a promover la industria
militar que contribuyan al desarrollo nacional.

Vision:

Ser un Ejército moderno, profesional, organizado y entrenado para cumplir
su mision en forma eficiente en base a la excelencia del personal y al mejoramiento de su
calidad de vida; afianzado en valores, integrado al desarrollo del pais y capaz de enfrentar

con éxito las amenazas y los desafios, de tal forma que, sea la institucién que mas aporte

al fortalecimiento y total consolidacion de la democracia y el progreso de la nacion.

Principios

- Obediencia a la Constitucion y las Leyes: Nos corresponde defenderlas,
preservarlas, hacerlas respetar y cumplir estrictamente con sus preceptos. La
organizacion, funcionamiento y actuacion del Ejército de Republica Dominicana, se basa
rigurosamente en el apego irrestricto al marco legal existente, la defensa y promocion del
estado de derecho, la promocién y defensa de los derechos humanos. La lealtad y
obediencia a la Constitucion estd por encima de los intereses personales o de grupos

particulares.

- Patriotismo: Amor a la patria, respeto a sus simbolos, sus héroes, su historia,
tradicion y costumbres; blasqueda permanente del bien a la patria y preservacion de la
unidad de la nacion. Orgullo de pertenencia a la nacion, manifestado en la conducta,
actuacion y forma de vida y en la promocion de los valores nacionales. Procura cultivar
el respeto y amor que debemos a la patria, mediante nuestro trabajo honesto y la
contribucion personal al bienestar comun. Establece nuestro compromiso ciudadano y
fomenta el respeto que debemos a la nacién. Es la vinculacion emotiva del individuo con
respecto a la patria implicando un constante sentimiento de defensa y preservacion de

ésta por cada uno de sus ciudadanos.
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- No deliberancia: Establecida constitucionalmente, implica la prescindencia del
debate politico y el cumplimiento del ordenamiento constitucional vigente. Solo Ejército
de Republica Dominicana cohesionados, disciplinas, obedientes y sin facultad para
deliberar, pueden garantizar una defensa nacional eficiente y exitosa, en consonancia con
los preceptos constitucionales que nos dictan una subordinacion al poder civil legalmente

constituido.

- Legitimidad: Se desprende de la existencia de intereses intrinsecos en materia de
Seguridad y Defensa del Estado-Nacion, reforzados por la posibilidad del Conflicto, por
la fe y la confianza que deposita la ciudadania en quienes cumplen tal funcion, asi como
por nuestro irreprochable desempefio en el marco de una institucionalidad respetuosa y

de un apego irrestricto a la Constitucion y las Leyes.

- Respeto a la Jerarquia: Esta exige reconocer la necesidad de un ordenamiento
superior y de un estado de disciplina y orden que constituyen la base fundamental de la
institucionalidad del Ejército de Republica Dominicana. El respeto a la jerarquia es el
culto a la lealtad, confianza y respeto entre superiores y subalternos, la cual se logra con
la aceptacién consciente de los deberes y derechos, a través de un trato justo y digno que

induce mas a la persuasion y al entendimiento que al castigo.

- Obediencia: Derivada del respeto a la Jerarquia, representa una subordinacion
consciente de la propia voluntad a las disposiciones de los niveles superiores de la
jerarquia institucional. La obediencia es una actitud de sumisién consciente y voluntaria
que demanda la subordinacién a un estamento superior establecido conforme a los

preceptos, leyes, reglamentos y organizacion del Ejército de Republica Dominicana.

- Efectividad: Deriva de la capacidad de cumplir las misiones encomendadas,
defendiendo adecuadamente los intereses en juego en un fuerte compromiso con la
tecnologia, su implementacion y proyeccién. La efectividad conlleva un alto grado de
adiestramiento e instruccion de la fuerza en todos los niveles, logrando mediante la

sinergia del accionar conjunto, alcanzar los resultados esperados en cada tarea o0 mision.

- Eficiencia: Se refiere a la correcta administracion de los recursos, la adecuada
operacion del material y el desarrollo de una potente capacidad de analisis e investigacion.
Es la capacidad y disposicion para obtener un méximo de rendimiento con un minimo de

recursos. Es alcanzar resultados positivos en el desempefio de una tarea. La eficiencia es
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sinbnimo de aptitud. Un soldado es eficiente cuando logra obtener los resultados

esperados por la autoridad competente para el desempefio de una labor asignada.

- Espiritu de Cuerpo: Conciencia y conviccion de pertenencia a el Ejército de
Republica Dominicana, que propician y promueven la solidaridad, cooperacion, fortaleza,
unidad y cohesion de sus miembros hacia fines y objetivos institucionales. Lealtad a la
institucion, fidelidad a sus mandos y cohesion alrededor de los principios, valores, vision

y mision del Ejército de Republica Dominicana, plasmados en su doctrina.

- Respeto a los Derechos Humanos: Actuaciones guiadas con una profunda
consideracién por las personas, tanto al interior como al exterior de la institucion,
estableciendo como norma que ninguna conducta del personal del Ejército de Republica
Dominicana atentara contra la calidad, dignidad y autoestima del ser humano.

- La Unidad de Accion: Trabajar de manera conjunta en la consolidacion y

sostenibilidad de los objetivos institucionales y de caracter nacional, adaptandose con

eficiencia a los continuos y complejos cambios del entorno estratégico.

- Caracter Preventivo de la Accion Militar: La accion militar debe ser
eminentemente preventiva, de coordinacion escalonada contra aquellos actos que
amenacen la seguridad nacional, para la posterior ejecucién de acciones coercitivas.
Debemos desarrollar la capacidad de identificar circunstancias, condiciones, tendencias
y vulnerabilidades, que nos indiquen la posibilidad de que ocurra un hecho que pueda

afectar el interés nacional, para evitar o restringir sus efectos.

-Enfoque del Género: El Ejército de Republica Dominicana asume plenamente el
enfoque de género, por conviccion de su necesidad y justicia, y lo incorpora en sus
politicas internas de seleccion de personal, asignacion de grados y cargos, asi como en
sus relaciones con la comunidad. Ampliar a la mujer los espacios de participacion en
todos los ambitos de la institucién, en particular su acceso en igualdad de condiciones a
cargos de direccion, es el mejor medio para promover la toma de conciencia sobre la
identidad de género. Asi mismo, contribuird a generar a nivel institucional y social
cambios de valores, actitudes y conductas orientadas a avanzar en la equidad entre
hombres y mujeres y a la eliminacion de cualquier tipo de trato discriminatorio por

razones de género.
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- Cortesia: Se manifiesta en el trato amable y de respeto a la dignidad en las relaciones

humanas.

-Disciplina: Significa la observancia y el estricto cumplimiento de las normas
administrativas y de derecho puablico por parte de los miembros del Ejército en el

ejercicio de sus funciones.
Valores.

Los valores son referentes, pautas o abstracciones morales que orientan el
comportamiento humano hacia la transformacion social y la realizacion de la persona,
en otras palabras, son guias que orientan la conducta y a la vida de cada individuo y de
cada grupo social. Los valores que deben regir el accionar y pensar de los miembros del

Ejército de Republica Dominicana (ERD) son:

1. Lealtad. 11. Respeto.

2. Honor. 12. Decoro.

3. Patriotismo. 13. Honestidad.

4. Espiritu de cuerpo. 14. VVocacion de justicia.
5. Espiritu de sacrificio (coraje). 15. Vocacién de servicio.
6. Deber. 16. Profesionalidad.

7. Discrecion. 17. Servicio desinteresado.
8. Probidad. 18. Solidaridad.

9. Pulcritud. 19. Integridad.

10. Responsabilidad. 20. Superacion Personal.

15




Principales Autoridades

ESTANISLAO GONELL REGALADO
Mayor General, Comandante General del ERD.

RUBEN DARIO CONTRERAS GERMAN FRANCISCO FERNANDEZ
POLANCO LIZ
General de Brigada, General de Brigada,
Sub-Comandante General del ERD. Inspector General del ERD.
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Base legal

El Ejército de Republica Dominicana dirige su accionar apegado a las leyes
que rigen nuestra Nacion, teniendo como primera y fundamental, la Constitucion de la
Republica Dominicana, del 13 de junio del 2015, en los Articulos 252, 253, 254 y en la
Ley Orgénica de las FF.AA. No. 139-13, del 13 de septiembre de 2013 acorde a lo que
establece como objetivo y razén de ser principal, de la defensa de la independencia,
soberania de la Nacion, salvaguardar la integridad de sus espacios geogréaficos, el respeto
a la misma Constitucion y a las instituciones de la Republica Dominicana. Toma asi

mismo en cuenta para su direccion los siguientes estamentos legales:

e Constitucion Politica de La Republica Dominicana 2015.
e Ley 139-13, Orgénica De Las Fuerzas Armadas.

e Decreto. No. 298-14 Que Establece El Reglamento de Aplicacion de La Ley Organica
de Las Fuerzas Armadas No. 139-13. G. O. No. 10772 del 29 de Agosto de 2014.

e Ley Orgénica de Presupuesto para el Sector Publico No. 423-06.

e Codigo de Justicia de las Fuerzas Armadas Ley No. 3483-13/02/1953.

e Ley 498-06, que crea el Sistema Nacional de Planificacion e Inversion Publica.
e Ley 76-02, Codigo Procesal Penal de la Republica Dominicana.

e Ley 64-00, General sobre Medio Ambiente y Recursos Naturales.

o Ley 147-02, Sobre Gestion de Riesgos en Republica Dominicana.
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IV. Resultados de la Gestion del Afio

a) Metas Institucionales

1. DEFENSA'Y SEGURIDAD NACIONAL

En lo relativo a Defensa y Seguridad Nacional, tarea que es competencia del Ejército de
Republica Dominicana, se ha continuado el esfuerzo por garantizar una mayor y mas efectiva seguridad
en todo el territorio nacional haciendo énfasis en la frontera terrestre, para ello se ha incrementado el
personal de las unidades fronterizas y con ello una mayor frecuencia en las operaciones de patrullajes,
se ha mantenido la Operacion Escudo Fronterizo con él envié de personal cada 15 dias. Se hace oportuno
sefialar la importante labor que cada seis (6) meses realizan los estudiantes y cadetes de la Direccion de
Educacion Capacitacion y Entrenamiento Militar del Ejército de la Repuablica Dominicana, en la
realizacion de sus respectivas pasantias. Ademas, a ello habria que agregar el envi6 de unidades tacticas
al reforzamiento de la seguridad a lo largo de la frontera.

Todos estos esfuerzos desplegados, los que unidos al envid de unidades motorizadas han sido la
base fundamental para una rapida intervencion de las fuerzas, y con ello una sustanciosa mejoria en la
seguridad fronteriza, que se manifestd en una reduccion de la trata de personas, el trafico de drogas, el
contrabando en todas sus manifestaciones, entre otros.

e Creacion de la unidad: comando de patrulla de la linea fronteriza”. (COPALFRONT).

e Mejoramiento y proteccion de las diferentes infraestructuras del ejercito por medio
de la colocacién de impermeabilizante con lona asféltica.
e Implementacion del cerco fronterizo.

e Aumento de las operaciones de cobertura, proteccién y vigilancia del area de
responsabilidad de la 3ra. Brigada.

e Adquisicion del avituallamiento, necesario para todos los miembros de las diferentes Brigadas
de Infanteria ERD. En sus diferentes areas de responsabilidad.

e Actualizacién de su Tabla de Organizacion y Equipos TOE.

e Incautacion de mercancias de contrabando.

e Interdiccidn de extranjeros con estatus irregulares. Con un total de 126,821.

e Adquisicion de vehiculos para el apoyo en el trabajo fronterizo.

e Recuperacion y puesta en funcionamiento de vehiculos blindados.

e Reforzamiento de la frontera con el envio de 4780 miembros.
e Adecuacion y remodelacion de los campamentos y destacamentos del ERD.
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2. FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD

El mas reciente esfuerzo por elevar los niveles de ética y transparencia, se ponen
de manifiesto en una reestructuracion de la Comision de Etica del Ejercito de la
Republica Dominicana, un deseo expreso del poder ejecutivo que persigue mejorar el
manejo de los recursos publicos, para ello se escogid un selecto grupo de Oficiales
Generales y Superiores con el mas alto nivel de capacidad y honestidad.

En lo relativo al fortalecimiento del sistema de gestion integral de los recursos
humanos y el mantenimiento de los niveles de listeza operacional y la operatividad, el
Ejercito de la Republica Dominicana, contintio con la realizacién de los diplomados y
cursos requeridos, de acuerdo al grado o nivel del personal militar, tanto en el pais como
en el exterior.

En la actualidad toda la estructura tecnologica del Ejercito de la Republica
Dominicana, utiliza la nueva plataforma tecnolégica.NET y Base de Datos SQL Server,
cuya estructura de datos ha sido estandarizada en base a los requerimientos del Ministerio
de Defensa, con miras a participar como parte integral del proyecto del Gobierno
Electronico.

Asimismo, la Comandancia General del ERD., ha realizado la remodelacion de
la Direccion de Tecnologia de la Informacion del ERD., equipandola con una nueva red
informatica la cual cumple con los mas alto estandares y la adquisicion de un nuevo
servidor con la capacidad para virtualizar los servicios que soportan la nueva plataforma.

e Fortalecimiento de la carrera de suboficial a través de la capacitacion constante
nacional e internacional.

e Implementacion y maneco de Normas Bésicas De Control Interno NOBACI.

e Talleres de Capacitacion en Manejo De La Fuerza, Equidad De Género , Etica
Militar, Derechos Humanos Entre Otros.

e Puesta en funcionamiento de la oficina de Transparencia Institucional del ERD

e Juramentacion y puesta en funcionamiento de la Comision de Etica ERD

e Difusion de la Doctrina Militar del Ejército y su impulso a traves de la tecnologia
por medio a la web, boletines doctrinales, capsulas informativas y las redes
sociales. Asi como la promocion de los valores militares a traves de camparias
estructuradas.

e Actualizacién de los programas de capacitacion y entrenamiento

e Actualizacién e implementacién de sistemas informaticos para la actualizacién y
eficiencia en los procesos administrativos como son el sistema SIPFFAA

¢ Instalacion sistema de control de asistencia en las unidades mayores para el mejor
manejo y control del personal militar.

e Construccion del archivo fisico y digital de la comandancia general ERD.
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3. FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
MILITAR:

Gracias a un numero considerable de viviendas donadas por el Presidente
Constitucional de la Republica, Lic. Danilo Medina Sanchez, atreves del Ejército de
Republica Dominicana para ser sorteada a los miembros de esta institucién, los cientos
de bonos para primeria vivienda, asi como las viviendas construidas por la Comandancia
General del ERD con el programa de viviendas dignas para el soldado, hoy son muchos
los soldados han podido tener acceso a una vivienda digna que mejore la calidad de vida
de ellos y de sus familias. Por otro lado, la inclusion de todo el personal del ejercito en el
sistema nacional de salud, y la construccién y remodelacion de los Centros de Atencién
Primaria CAPS y la constante realizacion de operativos médicos de diferentes
especialidades para llevar al soldado y sus familias las condiciones que le permitan
mejorar su calidad de vida.

b) Indicadores de Gestion

Perspectiva estratégica

I. Metas presidenciales

Desde la perspectiva estratégica, el Ejército de Republica Dominicana ha procurado
contribuir con las metas presidenciales en cuanto a:

1) Fortalecer la seguridad y defensa nacional; aumentando los patrullajes en la zona
fronteriza, remozando y dotando a sus brigadas de un personal altamente
calificado, con una mejor calidad de vida y condiciones laborales, asi como de
vehiculos e instrumentos de Gltima tecnologia, para aumentar la seguridad en la
zona y hacer frente ante amenazas cada vez mas complejas y difusas;

2) Fortalecer el apoyo de las Fuerzas Armadas a la Policia Nacional en cuanto al
Plan de Seguridad Ciudadana, reforzando el numero de militares en el patrullaje
preventivo en apoyo a esta mision y a la meta de la estrategia nacional de
seguridad interior;

3) Incrementar el apoyo de las Fuerzas Armadas a la Comision Nacional de
Emergencias en la prevencion, mitigacion y respuesta para la gestion de riesgos
ante situaciones de emergencias por desastres de origenes naturales y
antropologicos, cumpliendo en cada situacion con el deber.

Asi mismo desde la perspectiva administrativa la meta presidencial relativa a elevar
los indices de transparencia, el Ejército también en los Gltimos afios, ha acoplado su
sistema administrativo para incursionar en una nueva era de las tecnologias de las
informaciones y comunicaciones, donde a través de la sistematizacion de la institucion
como un todo, la modernizacién de sus procesos y la gestién de las informaciones
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internas y externas, canalizadas a través de la Oficina de Libre Acceso a la Informacion
del Ministerio de Defensa, continta contribuyendo directamente con la iniciativa del
Gobierno Abierto dominicano.

De manera que, nuestra gloriosa institucion militar, no descansa y hace sus mejores
esfuerzos por reclutar, cuidar y capacitar a sus miembros, no solo en el campo del
entrenamiento militar sino también, involucrandolos en misiones que favorecen su
preparacion holistica, bajo la conviccion, de que a partir de cada experiencia el soldado
podré reforzar su verdadera vocacion hasta convertirse en un celoso custodio de la
integridad territorial y en un verdadero defensor de la soberania nacional. De aqui se
desprende la meta presidencial en la cual el Ejecito de Republica Dominicana enfoca su
accionar y esfuerzos para su mas eficiente cumplimiento FORTALECER LA
SEGURIDAD FRONTERIZA vy de la cual la gestion del Mayor General Estanislao
Gonell regalado del comandante general del ERD ha enfocado sus esfuerzos para el
cumplimiento de sus objetivos detallandose sus caracteristicas a continuacion:

FORTALECER LA SEGURIDAD FRONTERIZA
DESCRIPCION DE LA META

Reforzar la capacidad operativa de las instituciones involucradas para combatir las
amenazas a la seguridad nacional y elevar los niveles de seguridad de nuestros espacios
fronterizos, (terrestre, maritima, aérea, portuaria y aeroportuaria).

METAS INTERMEDIAS ASIGNADAS AL ERD.

1) Dotar a los cuerpos de seguridad publica, del personal, capacidades, medios
y tecnologias requeridas para controlar la entrada y salida de personas,
bienes y mercancias.

2) Diversificar y Fortalecer las Operaciones Conjunta e Interagenciales de
Control Fronterizo para contrarrestar las amenazas e ilicitos que atenten en
contra de la Seguridad Nacional.

3) Gestionar los recursos necesarios para garantizar el sostenimiento de las
operaciones de control fronterizo.

INDICADOR DETALLE DEL INDICADOR

Aumentar gradualmente hasta alcanzar un
incremento del 30% en la cantidad de personal
asignado por las instituciones y cuerpos
especializados involucrados en el logro de la meta
al término de cuatro afrios.

Conducir patrullaje en el area de responsabilidad
de las tres brigadas de infanteria del ERD, con
mayor énfasis en la zona fronteriza, especialmente
antes, durante y después del desarrollo de los
mercados binacionales.

Aumentar en un 10% anual Ila apropiacion
presupuestaria de las instituciones y cuerpos
especializados para eficientizar las labores de
seguridad fronteriza hasta completar el porcentaje
propuesto en un término de cuatro afnos.
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INDICADOR DETALLE DEL INDICADOR

ESTATUS DE LA META

Aumentar gradualmente hasta
alcanzar un incremento del
30% en la cantidad de
personal asignado por las
instituciones v cuerpos
especializados involucrados en
el logro de la meta al término
de cuatro anos.

AL 100%

INDICADOR DETALLE DEL INDICADOR

ESTATUS DE LA META

Conducir patrullaje en el area
de responsabilidad de las tres
brigadas de infanteria del ERD,
con mayor énfasis en la zona
fronteriza, especialmente
antes, durante y después del
desarrollo de los mercados
binacionales.

AL 100%

INDICADOR DETALLE DEL INDICADOR

ESTATUS DE LA META

Aumentar en un 10% anual la
apropiacion presupuestaria de
las instituciones vy cuerpos
especializados para eficientizar
las labores de seguridad
fronteriza hasta completar el
porcentaje propuesto en un
término de cuatro afos.

AL 100%
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TAREAS REALIZADAS Y COSTOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE

LA METAS INTERMEDIAS

RESUMEN EJECUTIVO DELOS COSTOS DEINGRESO DE 900 2018 CONSCRIPTOS

DETALLE COSTO ANUAL
MIUEWD INGRESD s 127.174.104,05
A TUALLAMIENTO S 20,214.000,00
RACIONES ALIMEMNTICIA s 10.044,000,00
TOTAL 5 157.432.104,05

RESUMEN EJECUTIVO DELOS COSTOS CONCERNIENTE A LA SEGURIDAD FRONTERIZA
DETALLE COSTO ANUAL

PERSOMNAL ASIGNADD A LAS BRIGADAS = 5623547875

RACIONES ALIMEMNTICIA s 30.823.920,00

B TUALLARMIENTO s 19.278.760,00

ADOUISICION DE VEHICULOS s 51.811.655,00

COMBUSTIBLE s 9.261.909,14

MAANTEMNIMIENTO DE VEHICULOS s 7.526.400,00
$

TOTAL 174.938.122,89

RESUMEN EJECUTIVO DELOS COSTOS PARA ENTRENAMIENTO

DETALLE COSTO ANUAL
MNUEWO INGRESD S 107.361.461,90
A TUALLARIENTO S 16.732.700,00
RACIONES ALIMENTICIA, S 132.408.361,90
TOTAL s 256.502.523,80
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I1. Indice Uso TIC e Implementacion Gobierno Electronico

El Gobierno Dominicano a través de la Oficina Presidencial de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion (OPTIC), ha creado el Indice de Uso de TIC e
Implementacion de Gobierno Electrénico en el Estado Dominicano (iTICge), con el
objetivo de evaluar de manera sistematica los esfuerzos realizados y en proceso, en lo
concerniente a la implementacion de soluciones de TIC y de e-Gobierno enfocados
principalmente en los servicios ciudadanos, la eficiencia interna y la transparencias en las

instituciones publicas de la Republica Dominicana.
Los 3 pilares en los que se sustenta el iTICge son:

e Usode las TIC: evalla la disponibilidad y buen manejo de los recursos humanos
y tecnoldgicos, asi como la existencia de controles para una buena gestion de
dichos recursos.

e Implementacion de e-Gob: evalta el uso dado a los recursos humanos y
tecnoldgicos para la implementacién y seguimiento de estdndares y mejores
practicas tanto nacionales como internacionales, presencia web institucional,
transparencia, datos abiertos, interoperabilidad e interaccion con el ciudadano a
través de las redes sociales.

e Desarrollo de e-Servicios: mide el nivel de desarrollo de los servicios ciudadanos
en cada una de las instituciones gubernamentales y verifica cuéles instituciones
tienen su catalogo de servicios en linea, asi como el nivel de avance de dichos

servicios.
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Comandancia General de Ejército de Republica Dominicana

Desarrolla
oo
Serviciog

Disponibilidad
e-Senvicios

e—Participacidn

Fedes
Sociales

Duaros
Abiertos

iTiICge 2018
USO DE LAS TIC
Infraestructura
Software y Herramientas
Desarrollo de Software
Politicas de Software
Gestion y Controles TIC
Seguridad Fisica
Seguridad Légica
Controles TIC
IMPLEMENTACION DE E-GOB
Capital Humano
Brecha de Género TIC
Capacitacion
Gestion de Proyectos
Interoperabilidad
Acuerdo y Gestion
Nortic A4
Estandares y Mejores Practicas
Buenas Practicas Internacionales

Buenas Practicas Nacionales

Infraestructura
Software

Herramientas

105 Gestidn

Y
Controles
TIC

Capital
Hurnano

Interoperabilidad

Estandares
W Mejores

Practicas
Fresencia

Webh

Peso Categoria
100.00
20.00
7.00
6.00
2.00
4.00
7.00
2.00
2.00
3.00
30.00
8.00
3.50
2.00
2.50
7.00
4.00
3.00
10.00
6.00
4.00
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ce Institucional

ce Pais

Puntuacion
87.82
19.55

7.00
5.55
1.80
3.75
7.00
2.00
2.00
3.00
21.27
5.27
0.77
2.00
2.50
4.00
4.00
0.00
7.00
6.00
1.00



http://sisticge.dominicana.gob.do/detalle.php?id=97
http://sisticge.dominicana.gob.do/detalle.php?id=97
http://sisticge.dominicana.gob.do/detalle.php?id=97

Presencia Web
Presencia
Nortic A2
GOBIERNO ABIERTO y e-PARTICIPACION
Datos Abiertos
Publicacién y Facilidades de Acceso al Ciudadano
Nortic A3
Redes Sociales
Presencia y Manejo de las Redes
Nortic E1
e-Participacion
Gestion del Espacio y Nivel de Participacion
Prueba An6nima
Vinculacién al Sistema 311
DESARROLLO DE e-SERVICIOS
Disponibilidad de e-Servicios
Disponibilidad Web y Aplicacion Movil
Nortic A5
Desarrollo de e-Servicios
Informativos
Interactivos

Transaccionales
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Peso Categoria
5.00
2.00
3.00
25.00
7.00
4.50
2.50
8.00
5.50
2.50
10.00
7.00
2.00
1.00
25.00
8.00
5.00
3.00
17.00
5.00
5.00
7.00

Puntuacion
5.00
2.00
3.00
25.00
7.00
4.50
2.50
8.00
5.50
2.50
10.00
7.00
2.00
1.00
22.00
5.00
5.00
0.00
17.00
5.00
5.00
7.00




I11. Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica

(SISMAP)

Este Sistema esta orientado a medir los niveles desarrollo de la funcion publica, en
términos de eficacia y calidad de los servicios, a través una serie de indicadores
vinculados, fundamentalmente al cumplimiento de la Ley 41-08 y otras normativas
complementarias. Funciona en base a un esquema de colores similar al semaforo que

regula el transito.

El cual ha sido desarrollado para monitorear y dar seguimiento a los distintos indicadores
definidos por el MAP, con el fin de evaluar el nivel de avance de la Administracién

Publica en los distintos temas que son de su rectoria.

En estos momentos nuestro promedio general de los items aplicables se encuentra en un

91.5% de cumplimiento.
La escala utilizada para colorear el promedio general es la siguiente:

e Cumplimiento por debajo del 50% en rojo, entre 50% y 80% en amarillo, entre
80% y 90% en verde claro, y con un cumplimiento por encima del 90% en verde
0oscuro.

e Cuando la institucion que le incumbe no aplica para algun indicador los técnicos
del MAP encargados de subir la informacion la colocan en color gris y le retiran

el porciento correspondiente a ese indicador.
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Grafica de Porcentajes

B oy PRESIDENCIA DE LA GESTION DE GOBIERNO 2016-2020 o :
' v m,uummw DANILO MEDINA SANCHEZ # Inicio 2 Estanislao Gonell Regalado ~

CUADRO DE MANDO INTEGRAL vista consolidada del desempeiio gubemamental orientado a seguimiento de las metas, compromisos presidenciales, cumplimiento institucional y ejecucion de obras

Institucion Categoria Institucion

Indique el nombre de la institucion Todas las Categorias

RESULTADO SISTEMA DE INDICADORES

INSTITUCIONES
OBRAS NOBACI CUMPLIMIENTO GESTION CONTRATACIONES | TRANSPARENCIA
DELALEY 20004 | PRESUPUESTARIA PUBLICAS GUBERNAMENTAL

COMANDANCIA GENERAL DEL
EJERCITO DE LA REPUBLICA 88% 100% 81%
DOMINICANA
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Perspectiva Operativa

V. indice de Transparencia

La Oficina de Acceso a la Informacion (OAI), es un mandato de la Ley General
de Libre Acceso a la Informacién Publica Ley 200-04 y el Decreto No. 130-05 que crea
el reglamento de dicha ley, con el objetivo de apoyar a entidades y personas tanto publicas

como privadas mediante las informaciones solicitadas.

El Ejército de Republica Dominicana inicia a realizar publicaciones y a ser
evaluados formalmente el mes de julio 2018, dese ese momento fue un proceso de

adaptacion y readecuacion para la entrega de las informaciones pablicas.

Durante el afio 2019 empezamos a ser evaluados con nuevos estandares y nuevas
exigencias para la institucion. Y eso generaba algunas confusiones en la preparacion de
los documentos exigidos, principalmente en los departamentos de finanzas y compras, las

cuales se han venido corrigiendo sobre la marcha de manera efectiva.

En el periodo a partir del mes de enero hasta la fecha se han presentado las

siguientes calificacion o indice de transparencia:

Enero 77.5%
Febrero 79.5 %
Marzo 76.5 %
Abril 65.5 %
Mayo 75 %
Junio 76 %
Julio 92 %
Agosto 95 %
Septiembre 80.2 %
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Indice de Transparencia ERD

79,5 76,5

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

RESULTADO DE LA GESTION AGOSTO 2018- AGOSTO 2019.

En el transcurso del afio 2019, la Direccion de Tecnologia de la Informacién, ERD., fue
designada junto con el equipo técnico, para asistir a la comision NOBACI, en apoyo en

la busqueda y subida de evidencias.

Donde el Comandante General, ESTANISLAO GONELL REGALADO. El Inspector
General, GERMAN FRANCISCO FERNANDEZ LIZ, convocé a una reunion donde
participaron los asesores de la Contraloria General de la Republica (CGR), asignados al
Ejercito de Republica Dominicana, para la implementacion de las Normas Bésicas de
Control Interno (NOBACI), el martes 22-03-2019, con fines de recibir el entrenamiento
y ser enfocado en el proceso que deberian seguir las dependencias para subir las

evidencias en el sistema de evaluacion.

De esta manera, el equipo técnico, siguiendo las érdenes del Comandante General, se
unié a la comision NOBACI en orden de obtener los mejores resultados para mantener

la integridad e institucionalidad del Ejército de Republica Dominicana.
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Como resultado del trabajo de los miembros de la Direccion de Tecnologia de la
Informacion ERD., pertenecientes al equipo Técnico NOBACI, en apoyo a la comision
técnica se obtuvo el 100% en las calificaciones obtenidas de cada renglon en las Normas
Basicas de Control Interno (NOBACI), En 5 meses, lo que hasta la fecha (30/09/2019) es

un tiempo récord.

V. Normas de Control Interno (NCI)

RESULTADO DE LA GESTION AGOSTO 2018- AGOSTO 20189.

En el transcurso del afio 2019, la Direccion de Tecnologia de la Informacion, ERD., fue
designada junto con el equipo técnico, para asistir a la comision NOBACI, en apoyo en
la busqueda y subida de evidencias.

Donde el Comandante General, ESTANISLAO GONELL REGALADO. El Inspector
General, GERMAN FRANCISCO FERNANDEZ LI1Z, convocé a una reunion donde
participaron los asesores de la Contraloria General de la Republica (CGR), asignados al
Ejercito de Republica Dominicana, para la implementacién de las Normas Basicas de
Control Interno (NOBACI), el martes 22-03-2019, con fines de recibir el entrenamiento
y ser enfocado en el proceso que deberian seguir las dependencias para subir las
evidencias en el sistema de evaluacion.

32







Republica Dominicana
Oficina del Comandante General, E.R.D.

“Todo por la Patria”
“ANO DE LA INNOVACION Y LA COMPETITIVIDAD”

-MEMORANDUM-

1987 | 08MAR2019

Capitan DENNYS A. MEDINA DIAZ, ERD.
ler. Tte. VICTOR N. GATTAS PANIAGUA, ERD.
2do. Tte. JUAN MANUEL LEWIS JAVIER, ERD.
Asim. Mil. RAUDO MOQUETE SANCHEZ, ERD.
Asim. Mil. LUIS LIBERATO RODRIGUEZ, ERD.

Cortésmente, por medio del presente se les designa para
que constituidos como Equipo Técnico, apoyen la Comisioén que tiene a su
cargo la implementacién y seguimiento en esta Institucion de las Normas
Basicas de Control Interno (NOBACI), la cual preside el Inspector General,
ERD., con el objetivo de dar cumplimiento a la Ley 10-07, que instituye el
Sistema Nacional de Control Interno de la Contraloria General de la
Republica.

GR.~
SM.-

MS/pm.-

06-3-19

Copia al: Inspector General ERD.
Oficial Auxiliar de Personal G-1, ERD.
Oficial Auxiliar de Planes, Op. y Ent., G-3, ERD.
Director de Asuntos Internos, ERD.
Director de Organizacion y Doctrina, ERD.
Director de Reforma y Modernizacion, ERD.
Director de Proyectos, ERD.
Director de Relaciones Puablicas, ERD.
Director del Cuerpo Juridico, ERD.
Director de Tecnologia de la Informacion, ERD.
Directora Financiera, ERD.
Auditor Interno ERD.
Enc. Dpto. de Libre Acceso a la Inf. Publica, ERD.
Enlace entre la Contraloria Gral. de la Rep., y el ERD.

De esta manera, el equipo técnico, siguiendo las 6rdenes del Comandante General, se
unié a la comision NOBACI en orden de obtener los mejores resultados para mantener
la integridad e institucionalidad del Ejército de Republica Dominicana.

Como resultado del trabajo de los miembros de la Direccion de Tecnologia de la
Informacion ERD., pertenecientes al equipo Técnico NOBACI, en apoyo a la comision
técnica se obtuvo el 100% en las calificaciones obtenidas de cada renglon en las Normas
Basicas de Control Interno (NOBACI) , En 5 meses, lo que hasta la fecha (30/09/2019)
es un tiempo récord.
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Los Componentes del Control Interno Calificacion

Nivel de Desarrollo

Ambiente de Control

Valoracion y Administracion de Riesgos
Actividades de Control

Informacion y Comunicacion

Monitoreo y Evaluacion

Calificacion Integral del SCII

Leyenda SCII: Sistema de Control Interno Institucional.

Es importante destacar que se realizaron talleres de instruccion tedrico practico en todas
las dependencias del ERD para el correcto aprendizaje de las normas bésicas de control
interno NOBACI para la implementacion En el ejército de Republica Dominicana
haciendo hincapié en que se conociera su funcionamiento y que cada miembro de la
comisidn convocada asi como cada incumbente entenderia las implicaciones y el correcto
uso del mismo y el modo en que ayuda a la institucion en el manejo de su transparencia.

Dando un resultado tras evaluacion excelente.

Las Normas Basicas de Control Interno, en sentido general contribuyen al desarrollo de
la eficiencia, eficacia de la administracion del estado, base fundamental para la lograr la
calidad a nivel de todos los procesos de la administracién pablica. Estas normas proveen
las bases para que los sistemas administrativos de control de las unidades de Auditoria

puedan ser evaluados.

La presente pauta tiene como propdsito apoyar las entidades u organismos publicos en la
terminacion del grado de implantacion de las normas de control vigente de conformidad
con La Ley 10-07, el Reglamento de la Ley y el Marco Tedrico-Normativo de Control

Interno y Auditoria.
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V1. Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC)

PUBLICAS

Transparencia e lgualdad de Oportunidades
DATOS DE CABECERA PACC

Direccion General
"',7 ) CONTRATACIONES
Ny,

MONTO ESTIMADO TOTAL
CANTIDAD DE PROCESOS REGISTRADOS
CAPITULO

SUB CAPITULO

UNIDAD EJECUTORA

UNIDAD DE COMPRA

RDS

ANO FISCAL
FECHA APROBACION
MONTOS ESTIMADOS SEGUN OBJETO DE CONTRATACION
BIENES RDS
OBRAS RDS
SERVICIOS RDS
SERVICIOS: CONSULTORIA RDS
SERVICIOS: CONSULTORIA BASADA EN LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS RDS
MONTOS ESTIMADOS SEGUN CLASIFICACION MIPYME
MIPYME RDS
MIPYME MUJER RDS
NO MIPYME RDS
MONTOS ESTIMADOS SEGUN TIPO DE PROCEDIMIENTO
COMPRAS POR DEBAJO DEL UMBRAL RDS
COMPRA MENOR RDS
COMPARACION DE PRECIOS RDS
LICITACION PUBLICA RDS
LICITACION PUBLICA INTERNACIONAL RDS
LICITACION RESTRINGIDA RDS
SORTEO DE OBRAS RDS
EXCEPCION - BIENES O SERVICIOS CON EXCLUSIVIDAD RDS
EXCEPCION - CONSTRUCCION, INSTALACION O ADQUISICION DE OFICINAS
PARA EL SERVICIO EXTERIOR RDS
EXCEPCION - CONTRATACION DE PUBLICIDAD A TRAVES DE MEDIOS DE
COMUNICACION SOCIAL RDS
EXCEPCION - OBRAS CIENTIFICAS, TECNICAS, ARTISTICAS, O RESTAURACION
DE MONUMENTOS HISTORICOS RDS
EXCEPCION - PROVEEDOR UNICO RDS
EXCEPCION - RESCISION DE CONTRATOS CUYA TERMINACION NO EXCEDA EL
40% DEL MONTO TOTAL DEL PROYECTO, OBRA O SERVICIO RDS
EXCEPCION - RESOLUCION 15-08 SOBRE COMPRA Y CONTRATACION DE
PASAJE AEREO, COMBUSTIBLE Y REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR RDS
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Ejercito Nacional

2019

376.522.664.43

78.404.000.00

101.990.903.05

352.935.761.38

19.216.493.76
119.215.810.67
316.494.360.00




VII. Auditorias y Declaraciones Juradas

Como lo ordena la Ley 311-14 sobre Declaracion Jurada de Patrimonio, han completado
el ejercicio el 000% del personal de la institucion que por la naturaleza de sus funciones

les corresponde realizar este ejercicio, como son:

[1 Comandante General del Ejército de Republica Dominicana.
[1 Sub comandante General del Ejército de Republica Dominicana.
(1 Inspector general del Ejército de Republica Dominicana.

[1 Director Administrativo de la Comandancia General del Ejército de Republica

Dominicana.
[1 Director Financiero del Ejército de Republica Dominicana.

[1 Sub-Director de Compas del Ejercito de Republica Dominicana
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CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Loy 311-14)

Funcionario : ESTANISLAO GONELL REGALADO )
Cargo ¢ COMANDANTE GENERAL EJERCITO DE REPUBLICA DOMINICANA -\, 2~
Instituctén : BJERCITO DE REPOBLICA DOMINICANA s
Focha Designacién  : 22002018 Tipo de Declaracién : ACTUALIZACION DE DATOS

PRIMERA VEZ LEY 311-14, ID: 1042
SECCION 1. DATOS PERSONALES Y FAMILIARES

1.1, Datos personales de declarante

Cédula : Pasaporte

Primer nombre | BSTANISLAO Segundo nombre

Prmor apellico : GONELY, 8Begundo apeliido @) Cu DE CuenTAy

Fecha de nacimiento  : 08-08-1961 Lugar da hacimianto e
NGNS de Bvaluson y Fiacai sy

Nacionalidag : DOMINICANA Saxo ! ""’#@'3:"3"“" HnRIa Oiotv:

[+ 3

Estado oivit { CASADO/A Tipo comunidad Conyugal  : MA cL ACIO.NNH?': OA

Régiman matrimonial Nesmbre “ o

Profesién  :DERECHO ol T r——

Domiciio (cake) 1 Namero b — : ———

Apartamento : Sector, barrio, urb, res,

Apartado postel ! Damicllio profestonsd

1.3. Datos personales del/la cényuge o compafiero/a

M ol
Nacionalided { DOMINICANA Segundo nombre  : ALBANIA
Primer nomive | VERONICA Segundo apeliide  :DIAZ *
Primar apeliido | MARTE Profesion :
Dormdolio : Domiollio profesional
mmmammuuomutmmm.-mamq
ostar soportadas con 108 documentos correspondientes

Pl 1 1R RRR 0
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CAMARA DE CUENTAS [ “°c &
DE LA REPUBLICA DOMINICANA o
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO|_ oo
(Ley 31114)
Funclonario : RUBEN DARIO CONTRERAS POLANCO
Cargo : SUBCOMANDANTE GENERAL,
Institucién { EJERCITO DE REPUBLICA DOMINICANA
Fecha Designacién  : 22082018 Tipo de Declaracién : ACTUALIZACION DE DATOS
ACTUALIZACION DE DATOS, ID; 14857
SECCION 1. DATOS PERSONALES Y FAMILIARES
1.1. Uatos personales de declarante
Cédule ! Passporte !
Primer nombre - RUREN Segundo nombes t DARIO
Primor apellido 1 CONTRERAS Sagundo apellido ; POLANCO
Fachs do necimisnty  + 20.07.1060 L uger do nacimianto CRANTO DOMINGO, REPTIRI 104 DO
Nacionalidsd { DOMINICANA Smxo | MASCULING
Estaco oivil  CASADO/A Tipo comunidad Conyugal | MATRIMONIO
Régimen matrimonisl : COMUNIDAD DE BIRNES
Profesién . 1 CIENCIAS MILITARES
Dornicito (calle) Nimero
Apartamento Sector, bario, urb, res,
Apartado postal Domiolto profesional
Teldono : Colulee ;
Fax ' Correo alectrénkoo
Domicio dondo rocibér notficacioncs |
1.2. Antecedentes laborales ¢
TO DE A CANA 11-2013 ! 14 AN . BRIGADA DE
| ' INFANTERIA
BIRCITO DE REFUBLICA DOMINICANA om0 A T COMANDANTE 2DA. BRIGADA DE
| ' INFANTERIA
EIERCITO DE REMURLICA DOMINICANA 03004 TR0 T T COMANDANTE T BRIGADA APOYO
‘_ DE COMBATE
1.3. Datos del/la o ro/a
Nacionalidad | DOMINTCANA Sogundo nombre  : MERCEDES
Primet nombxe | EVANGELINA Segundo apelido  : OARCIA
Primar apoliioo COOMMZ Profesion { CIENCIAS MILITARES

eutar saportadan con low dacumentans

uummumﬂmmmmﬂmmmnmnmy
carvespondiontes

Pigina: 1
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CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)
Funcionario : GERMAN FRANCISCO FERNANDEZ LIZ
Cargo : INSPECTOR GENERAL DEL EJERCITO DE REPUBLICA DOMINICANA
Institucién : MINISTERIO DE DEFENSA
Fecha Designacién  : 22.08-2018 Tipo de Declaracién : ACTUALIZACION DE DATOS
RECTIFICATIVA, ID: 5655

SECCIMi.DATOSPERSWALESYFAUIJAREs
1.1. Datos personales de declarante
Cédula : Pasapore 3
Primer nombre : GERMAN Segundo nomiwe : FRANCISCO
Primer apeliido : FERNANDEZ Segundo apelido ‘U2
Focha do nacimisnts : 13-10-1964 Lugar de racimients : SANTO Coiiics b B
Sacioralxdad : DOMINICANA Sar : (&2 UMD {
Estado civil : CASADOVA Tipo comunided Conyugal  : MATRIMONJO, 7072 3¢ Exdluacic - -
Régimen matrimonial : COMUNIDAD DE RIENES RECEPC , |
Profesid SR s DECLA(‘E&C;%%S:“\:.,-. ]

: Moery GllaR, |
Domiclio (calie) g Nomem e -—E‘Z%d e
Apartamento Secior, bamio, wb. res. s ,,./’i‘-\‘;‘,.,

Apartado postal &5 Domiciio professonal

Irstitucién boral : BANCO CENTRAL DE LA REFO

mmm-umm*-mm.hmamy
€317 30portadas con los documentos cormespondientes

Panina- 1 LRI LD T TR
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CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Loy 31114)

Funclonario { ANDRES SANTOS MELO

Cargo  DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL COMANDANTE GENERAL, ERD

Institucién : MINISTERIO DE DEFENSA

Fecha Designacién  : 27.08.2018 Tipo de Declaracién : RECTIFICATIVA

ACTUALIZACION DE DATOS, 10: 14882
SECCION 1. DATOS PERSONALES Y FAMILIARES

1.1. Datos personales de declarante

Cédula : Pasaportn
Primer nomdire | ANDRES Segundo nombre
Primer apelikio { SANTOS Segundo apelido : MELO P ————
Fecha de nackmiento : 01-12-1961 Luger de nacimiento ;umooome-) SO
Nacionelidad : DOMINICANA Bexo { MAS O, ¥ O
Estado civi : CASADO/A Tipo comunidad Conyugal | MATRI g RGP A I O
Régimen matrimonial : COMUNIDAD DI BIENES LECLARY LG 1 iy
Domiciio (calle) ! Namaro : s :lof
Apartamento ! Bector, barrio, urb, res, ! ——— s
Apartado postal Domicltio profesionst
Telétono : Colular
Fax Correo alactrdnico
Domicilio donde realbir notficaciones
1.2. Antecedentes laborales
DIRECCH . DE MIGRAC, | 2013 16 IRECTOR(A)  SUB DIRECTOR D&
. ) f LA DIRECCION
} | GENERAL DE
i MIGRACION Y
, DIRECTOR DE
ETERRRNad | e F— ... EXTRANGERIA
1.3, Datos onales del/la conyuge o compafiero/a
W—L 208 yuge -t .
Nacionalided | DOMINICANA Segundo nombre { ARELIS
Primer nombre CARMEN Segundo apelido { TINEO
Primer apeilido COMBES Profesitn : CONTADURIA

mm.«nw-‘uﬁ:ummmm«mu&mwm%.hmam,
ostar soportadas con los documentos correspondientes

Pagina: 1 OO0
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DJP-015097
CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
{Ley 311-14)

Funcionario - ALFA CLARITZA HERNANDEZ VILLA

Cargo : DIRECTORA FINANCIERA DEL EJERCITO NAC. DOMINICANO
Institucion : EJERCITO DE REPUBLICA DOMINICANA

Fecha Designacion : 27-08-2018

SECCION 1. DATOS PERSONALES Y FAMILIARES

Tipo de Declaracion : PRIMERA VEZ LEY 311-14

1.1 Datos personales de declarante
Cédula : Pasaporte
Primot nombre {ALFA Segundo nombdre —
Primer apeliio : HERNANDEZ Segundo apeilico (
Focha de nacimlento  : 07-11-1966 Lugar de nacimento Eaibd
Nacionaidad DOMINICANA Sexo Ao, ver
Estado civi SOLTEROVA Tipo comunided Conyugel DECLARACION Jum s,
Régimen matnmoneal are -% &. Gtk
Profesitn CONTADURIA R L
Domiciio (calle) Nirero —
Apatamento Sector, barmo, b res
Apatado postal Domicibo profesional
Teldfono Cetutar
Fax Correo alectrénico
Domicilio {calle)
Apartameanto Sector, barrlo, urb. res
Apartado postal Domicilio profesional
Teléfono Celular
Fax Correo electronico
RATEIT REEE TR RResaones
1.2. Antecedentes laborales

inatituckon Laborsl 1} o Descripcion Cargo

T 10-1987

EJERCITO DE REFUBLICA DOMINICANA

1.3. Datos personales del/la cényuge o
compafero/a

Pégina: 1
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CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)

Funcionario : LETICIA DEL CARMEN SOSA POLANCO
Cargo :muwmmwmm
Institucién : EJERCITO DE REPUBLICA DOMINICANA
Fodnbodm : 27-08-2018 Tipo de Declaracion : RECTIFICATIVA

PRIMERA VEZ LEY 311-14, ID: 15089

SECCION 1. DATOS PERSONALES Y FAMILIARES
1.1. Datos personales de declarante

Cédula e Pasaporte 3

Primer nombre LETICIA Segundo nombre : DEL CARMEN

Primer apefido - SOSA Segundo apeliido :  tana bf Ci
Fecha de nacimiento - 21.04.1985 Luger de nacimiento ﬂ”" DL T8
Naconabdad DOMINICANA Sexo Covimpping

Estado civi : CASADOVA Tipo comunidad Conyugal _cf}i;"g:}',‘;“,[,:,,
Régimen matrimonial - COMUNIDAD DE BIENES o - 4 M,L
Profesién : CIENCIAS MILITARES e _#___ 1' Z(/- {
Demicilio (cale) Numero L L AL |
Apartamaento Sector, bamio, urb. res,

Apartado postal Domicio profesional

Primer apelido : CASTILLO Profesion CIENCIAS MILITARES

Institucién laboral : EJERCITO DE REPUBLICA DOMINICANA

Las Informaciones suministradas en este f dario deben 'tm“*la‘unhmumy
estar soportadas con los documentos commespondientes

Pagina: 1 LT
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Perspectiva de los Usuarios

Sistema de Atencion Ciudadana 3-1-1

Sistema de administracion de denuncias, quejas, reclamaciones y sugerencias

Es el sistema o plataforma por la cual el ciudadano puede realizar cualquier tipo
de denuncias, quejas, reclamaciones y sugerencias, a las instituciones del estado. Con la
finalidad de apoyar sus necesidades. Y fomentar la transparencia institucional.

En el Ejercito de la Republica dominicana esta plataforma esta vinculada a nuestro
portal de transparencia siendo responsabilidad de la oficina de libre acceso a la

informacion atender las solicitudes que se generen por esta via.

Durante el afio 2019 se han realizado tres (3) reclamaciones por esta plataforma
al Ejercito de Republica Dominicana de la cuales una fue declinada ya que no pertenecia

a nuestra institucion y las otras dos fueron subsanadas exitosamente.

4 Tipo 4 Caso 4 Estado 4 Tiempo % Institucion 4 Denunciante % Asignado % Creado 4  Actualizado -
Q QUEJAS Q2019061911623  CERRADO m EJERCITO DE REPUBLICA CRISTOFER JUNIOR  MIERCOLES 19 LUNES 29 DE
DOMINICANA (ERD) (ANTES ENMAMUEL DONE  DEJUNIO, 2019-  JULIO, 2019 -
EJERCITO NACIONAL) GORGON PERALTA 10:03 0418
Q RECLAMACIONES Q2018092510020 CERRADO EJERCITO DE REPUBLICA LEANDRO JUNIOR ~ MARTES25DE  VIERNES 16 DE
DOMINICANA (ERD) (ANTES ANTONIO DONE SEPTIEMBRE NOVIEMBRE
EJERCITO NACIONAL) DURAN PERALTA 2018 - 12:28 2018 - 12:44
NUREZ
Q QUEJAS Q2018071609532 CERRADO m EJERCITO DE REPUBLICA RAYMUNDA JUNIOR LUNES16DE  VIERNES 11 DE
DOMINICANA (ERD) (ANTES DONE JULIO, 2018 - ENERO, 2018 -
EJERCITO NACIONAL) PERALTA 05:20 10:44
Q RECLAMACIONES Q2018061409326 CERRADO m EJERCITO DE REPUBLICA MOISES JUNIOR JUEVES 14DE  VIERNES 11 DE
DOMINICANA (ERD) (ANTES EMMANUEL DONE JUNIO, 2018 - ENERO, 2019 -
EJERCITO NACIONAL) PERALTA 0138 131
Mostrando 1 de 4 de 4 registros Primero | | Anterior | [fli} | Siguiente | | Ultimo

En ese mismo sentido en nuestro portal de transparencia se realiza una publicacion
del control estadistico de las denuncias, quejas, reclamaciones y sugerencias de cada
trimestre.

Estadisticas Trimestrales de las Quejas, Reclamaciones y
Sugerencias del 311

Estadistica del 311, 3er Trimestre 2019
Descargar (35274 KB) | 10 de Octubre de 2019

Estadistica del 311, 2do Trimestre 2019
Descargar (35043 KB) | 10 de Julio de 2019

Estadistica del 311, ler Trimestre 2019
Descargar (349 20 KB) | 09 de Abril de 2019
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REPUBLICA DOMINICANA
COMANDANCIA GENERAL ERD

GESTION INTERNA

PARTE V
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V. Gestion Interna

a) Desempefio Financiero

DIRECCION FINANCIERA, ERD.

La Direccion Financiera del Ejército de Republica Dominicana presenta a continuacion la memoria de las ejecutorias del gasto que ha incurrido la entidad

para el logro de sus objetivos institucionales durante el 2019. Cabe destacar de que el corte se ha efectuado al 31/10/2019 y proyectado los meses faltantes

(A) (B) © D) (E=C+D) F) (G=E-F) (H)

21 REMUNERACIONES Y | 7,663,226,877.00 (62,042,104,.98) 7,601,184,772.02 6,005,156,974.03 1,596,027,797.99 88.49
CONTRIBUCIONES

2.2 CONTRATACION DE 197,985,621.00 29,845,439.51 227,831,060.51 169,124,057.04 58,707,003.47 2.65
SERVICIOS

2.3 MATERIALES Y 625,799,704.00 26,552,184.04 652,351,888.04 521,011,223.35 131,340,664.69 7.59
SUMINISTROS

2.6 BIENES MUEBLES, 47,256,200.00 39,404,704.97 86,660,904.97 63,200,354.99 23,460,549.98 1.01
INMUEBLES E
INTANGIBLES

2.7 OBRAS 13,000,000.00 (8,707,223.54) 4,292,776.46 4,292,776.46 0.05

4.2 DISMINUCION DE 18,000,000.00 18,000,000.00 18,000,000.00 - 0.21
PASIVO

TOTAL GRAL RD$ 8,547,268,402.00 43,053,000.00 8,590,321,402.00 6,776,492,609.41 1,813,828,792.59 100%
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Como se puede observar en el cuadro descrito anteriormente, el presupuesto aprobado asignado
al ejército para el 2019 asciende a un monto de RD$8,547,268,402.00, de esa partida
modificada por la Direccion General de Presupuesto la suma de RD$43,053,000.00 para un
presupuesto vigente de RD$ 8,590,321,402.00, del cual la entidad ha ejecutado al 31/10/2019

un porcentaje aproximado de un 78.89% equivalente a RD$6,776,492,609.41.

En ese mismo orden se puede valorar de que, el objeto 2.1 Remuneraciones y Contribuciones
representan un 88.49%, es decir, que el Ejercito para poder cumplir con su meta u objetivo
institucional de preservar la defensa, integridad y soberania nacional, como fuerza terrestre de
la nacion invierte en recursos humanos la mayor partida del presupuesto vigente. La cuenta 2.2
Contrataciones de Servicios representa un 2.65% y la 2.3 Materiales y Suministro simboliza un
7.59% el objeto 2.6 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangible un 1.01%, el objeto 2.7 Obras
representa un 0.05 y 4.2 Disminucion de Pasivos un 0.21, esas partidas del gasto por servicios
y materiales que incurre la entidad, son elementales y complementarias para el alcance de los

objetivos institucionales.
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b) Contrataciones y Adquisiciones

Contrataciones y Adquisiciones

Relacién de la orden registrada en el Portal de Compras Dominicana, desde el dia 01 de enero
al 05 de noviembre del 2019, se realizaron 162 procesos de compras, de los cuales 4 fue
licitacion publica nacional, 57 comparacion de precios, 67 compras menores, 25 por debajo del

umbral minimo y 9 por excepcidn, segun se muestra en la tabla a continuacion:

TABLA A.
TABLA A.

Total de Porcentaje
Proceso de Compras Procesos Porcentaje Acumulado
POR DEBAJO DEL UMBRAL MINIMO |25 15.43 15.43%
COMPRAS MENOR 67 41.36 56.79%
COMPARACION DE PRECIOS 57 35.19 91.98%
EXCEPCION 9 5.56 97.54%
LICITACION PUBLICA NACIONAL 4 2.47 100%
Total 162

En términos monetarios en el 2019, los diferentes procesos de compras ejecutados

fueron segun los montos presentados en la tabla detallada a continuacion:
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TABLA B.

TABLA B.
Monto total

(Valor Expresado en Porcentaje
Proceso de Compras RD$) Porcentaje | Acumulado
POR DEBAJO DEL UMBRAL MiNIMO 3198997.00| 299 0.69%
COMPRAS MENOR 31.217,320.00 6.76 7.45%
COMPARACION DE PRECIOS 117,271,311.00| 2541 32.86%
EXCEPCION 89.607,035.00| 19.42 52.28%
LICITACION PUBLICA NACIONAL 220.210,564.86 | 47.72 100%

Total 461,514,227.86 100%

1. DESCRIPCION DE LOS PROCESOS

Los procesos de compras realizados durante el 2019 por el Ejercito de Republica
Dominicana que figuran en la “Tabla A”, se realizaron apegandose a la ley 340-06, y su
reglamento de aplicacién 543-12, tomando como referencia los umbrales topes,
publicados mediante resolucion 01-18, emitida por la Direccién General de

Contrataciones Publicas.

2. MONTO CONTRATADO

1. MIPYMES

Monto y Porcentaje del Presupuesto ejecutado destinado a compras y

contrataciones de bienes, obras y servicios a MIPYMES.

En el periodo comprendido entre el 1ro. de enero hasta el 07 de noviembre del

2019, a las MIPYMES, se les adjudico el 35.27% del monto total de las compras
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realizadas, excediendo en un 15.27% lo indicado por el decreto N0.453-12 y 164-13, como lo

muestra en la tabla a continuacion:

TABLAC.
TABLA C.
Monto Total
Tipo de Empresa (Valor Expresado en RD$) | Porcentaje
GRANDES EMPRESAS 230,936,239.00 50.04%
MIPYMES 162,768,718.85 35.27%
MIPYMES MUJER 67,808,898.00 14.69%
Total 461,514,227.86 100%

En este punto cabe destacar que el 56.79% de los procesos realizados durante el 2019,

fueron adjudicados a MIPYMES, como muestra la tabla a continuacion:

TABLAD.
TABLAD.
Tipo de Empresa Cantidad de Procesos Porcentaje
GRANDES EMPRESAS 10 6.17%
MIPYMES 92 56.79%
MIPYMES MUJER 60 37.04%
Total 162 100%

Monto y porcentaje del Presupuesto General dedicado a las compras y contrataciones
de bienes, obras y servicios adjudicados a MIPYMES.

Ver TABLA C.

51




Numero de procesos convocados y tipos de compras y contrataciones bienes,

obras y servicios adjudicados a MIPYMES, como muestra la tabla a continuacion:

TABLAE.
TABLAE.
Tipo de Empresa Numero de Procesos Tipo de Compra
MIPYMES 9 Excepcion
MIPYMES 20 Por Debajo del Umbral Minimo
MIPYMES 30 Compra Menor
MIPYMES 33 Comparacion de Precios
Total 92

V1. Reconocimientos

e Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS) RD Incluye Reconoce al Ejército de
Republica Dominicana y entrega sello incluye 2019 (Sensibilizacion/ Concientizacion)
Por programa de sensibilizacién para la inclusion de personas con discapacidad.

e Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS) RD Incluye Reconoce al Ejército de
Republica Dominicana y entrega sello incluye 2019 (Ambito Trabajo) por inclusion
laboral de personas con discapacidad.

e Certificacién 100% de calificacion en Normas Basicas de Control Interno NOBACI.

e Certificado de Cumplimiento NORTIC AS3:

e Certificado de Cumplimiento NORTIC E1.:

A
23
Yot
IRC Iuye’
Buenss Pructlcas Im;luslva-s para . |
las Personas con Discapacidad |

Buunas Précm:as lnuluawau para
las Personas con Discapacidad

2019

El Consejo Nacienal capacidad (CONADIS)

Entegacn vn caliboracon com of Piograma e les Naclones Yridas purs
R mnuma—m
o s Domiians
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DESFENSA Y SEGURIDAD NACIONAL
PERSONAL ENVIADO DESDE LA COMANDANCIA GENERAL AL OPERATIVO ESCUDO FRONTERIZO, 2019.

MESES TOTAL
CATEGORIA
ENERO |FEBRERO |MARZO |ABRIL |MAYO [JUNIO [JULIO |AGOSTO |SEPTIEMBRE | OCTUBRE
Oficiales 12 11 13 21 9 14 12 19 6 11 128
Superiores
Oficiales 48 26 39 43 27 34 23 21 27 31 319
Subalternos
Alistados 318 281 290 618 297 624 | 299 606 387 613 4093
Total 378 318 342 682 333 672 | 334 646 420 655 4780
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ENTRADA LEGAL DE CIUDADANOS EXTRANGEROS POR LA FRONTERA TERRESTRE, 20109.

MES TOTAL

OFICINA DE MIGRACION
ENE. FEB. MAR. ABRIL MAY. JUN. JUL. AGOST. SEP. Octubre

D|recmqn de Migracion, Elias Pifia (3ra. Brigada de 7,648 3,297 5331 5011 5,204 4,252 3,683 4122 3,062 3425 45,935
Infanteria, ERD.)
D|recmqn de Migracion, Dajabon (4ta. Brigada de 9,376 6,613 9,601 8,531 8,367 7.326 8,965 9,296 7,554 7952 83582
Infanteria, ERD.)
Direccion de Migracién, Jimani (5ta. Brigada de 8214 105711
Infanterfa, ERD.) 12,682 6,676 13,259 15,339 11,614 7,788 12,657 10,137 7,345 '
Direccion de Migracién, Pedernales (5ta. Brigada de 648 6.025
Infanterfa, ERD.) 617 459 489 689 638 568 650 742 525 .
Total 30,323 17,075 28,680 30,470 25,824 19,934 25,955 24,297 18,486 20,239 241,253

ENTRADA LEGAL DE CIUDADANOS EXTRANGEROS POR LA FRONTERA TERRESTRE, 2019.

105.711
150000 T Q3 Q9
100.000 -~
50.000 A 6.025
0 T T T 1
Direccion de Direccién de Direccion de Direccién de
Migracién, Elias Migracion, Migracion, Jimani Migracion,
Pifia (3ra. Brigada Dajabdn (4ta. (5ta. Brigadade  Pedernales (5ta.
de Infanteria, Brigada de Infanteria, ERD.) Brigada de
ERD.) Infanteria, ERD.) Infanteria, ERD.)
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SALIDA LEGAL DE CIUDADANOS EXTRANGEROS POR LA FRONTERA TERRESTRE, 20109.

MES TOTAL

OFICINA DE MIGRACION

ENERO FEB. MAR. ABRIL | MAY. JUN. JUL. AGOST. SEP. OCT
Direccion de Migracion, Elias 4028
Pifia (3ra. Brigada de Infanteria, | 4,111 2414 3540 4,485 3,997 6,552 1,450 3,105 2,087 35,769
ERD.)
Direccion de Migracion, Dajabon 7203 66,529
(4ta. Brigada de Infanteria, ERD.) 6410 5763 8374 7,448 6,918 3,036 7,208 8,012 6,157
Direccion de Migracion, Jimani 8461 90,439
(5ta. Brigada de Infanteria, ERD.) 9895 5719 11716 12,617 |9,893 6,069 10,893 9,164 6,012
Direccion de Migracion, 285
Pedernales (5ta. Brigada de | 257 226 278 187 237 300 347 230 175 3,522
Infanteria, ERD.)
Total 20,673 14,122 23,908 24,737 21,045 15,957 19,898 20,511 14,431 19,977 195,259

SALIDA LEGAL DE CIUDADANOS POR LA FRONTERA TERRESTRE 2019.-

90.439
80.000 -
60.000 - 35.769
40.000 -
3.522
20.000 4
O T T T 1
Direccién de Direccién de Direccién de Direccién de
Migracidn, Elias Migracion, Dajabon Migracion, Jimani Migracion,
Pifia (3ra. Brigada  (4ta. Brigada de (5ta. Brigadade  Pedernales (5ta.
de Infanteria, ERD.) Infanteria, ERD.) Infanteria, ERD.) Brigada de
Infanteria, ERD.)
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INDOCUMENTADOS DETENIDOS Y ENVIADOS A LA DIRECCION DE MIGRACION PARA SU

REPATRIACION, 2019.

MES

TOTAL
OFICINA DE MIGRACION Octubre
ENE. Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre
Dn_’eccmn de Mlgraf:lon, Elias Pifa (3ra. 1875 1,446 1483 1631 1729 1725 1911 2916 2103 1875 17994
Brigada de Infanteria, ERD.)
- . L 2843
Direccion de Migracion, Dajabon (4a. | og57 | 087 | 2743|2571 |[2538 | 2356 2388|3196 3014 26,558
Brigada de Infanteria, ERD.)
Direccion de Migracion, Jimani (5ta. 7951 77759
Brigada de Infanteria, ERD.) 8,761 | 7520 6087 8314 7421 7682 8291 7630 8,102
Direccion de Migracion, Pedernales 383 4,510
(5ta. Brigada de Infanterfa, ERD.) 713 228 514 433 487 563 401 485 303
Total 14176 | 11276 10827 | 12049 [12175 12,326  |12.901 |13527 13522 13052 126,821

INDOCUMENTADOS DETENIDOS Y ENVIADOS A LA DIRECCION DE MIGRACION PARA SU REPATRIACION,

2019.
70:000 26558
28888 : 77.759
40.000 17.994
30.000 PPN
20.000
10.000
0 1 T T T 1
Direccidn de Direccién de Direccién de Direccién de
Migracion, Elias PifiaMigracion, Dajabon Migracidn, Jimani Migracion,
(3ra. Brigada de (4ta. Brigada de (5ta. Brigada de Pedernales (5ta.
Infanteria, ERD.) Infanteria, ERD.)  Infanteria, ERD.) Brigada de
Infanteria, ERD.)
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INDOCUMENTADOS APRESADOS POR NACIONALIDAD, 2019.

NACIONALID
AD

MES

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCT

TOTAL

Haitiano

14,176

11,275

10,825

12,947

12,170

12,326

12,989

13,525

13,522

11743

125,499

Cubano

3

Puertorriquefio

Chino

Hinda

Jamaiquino

Ingleses

Colombiano

Canadienses

Boliviano

Venezolano

Paraguayo

Peruano

Coreano

2

TOTAL

14,176

11,276

10,827

12,949

12,175

12,326

12,991

13,527

13,522

11743

125,512
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ARMAS DE FUEGO Y BLANCAS, RETENIDAS POR DIFERENTES CAUSAS, 2019.-

ARMAS DE FUEGO

Chilenas 10
Escopetas 5
Pistolas 58
Revolver 13
Rifles 1

TOTAL 87

ARMAS DE FUEGOS INCAUTADAS POR CAUSAS, 2019.

RAZON
TIPO DE ARMA Doc. Falta de Otras (contrabando, fab. Caseras, | Total
Vencidos | Documentos abandonadas

Fusil M-16 0 0 1 1
Escopeta 1 2 2 5
Pistolas 3 13 42 58
Pistola de lanzar gases lacrimdgenos 1 1
Revolver 2 11 13
Armas Blancas 610 610
Chilena 10 10
Perdigones Cal. 22mm 220 220
Cargadores para Pistola 15 15
Capsulas 22 mm. (unidades) 4
Capsulas 9 mm. (unidades) 208 1079 1287
Cargadores para pistola 47 51
Cartuchos 12mm (unidades) 6 14 46 66
Capsulas para revolver (unidades) 9 87 96
Pertrecho Militares 1 1
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VEHICULOS DE MOTORY MOTOCICLETAS RETENIDOS POR DIFERENTES CAUSAS, 2019.

TIPO DE MESES TOTAL
VEHICULOS [ENERO [FEBRERO |[MARZO |ABRIL[MAYO [JUNIO [JULIO AGOSTO |[SEPTIEMBRE| OCT.

Carros 6 1 7 4 6 3 5 4 6 6 48
Camionetas 8 6 11 7 3 7 8 9 6 55
Jeepetas 6 3 1 1 5 2 4 2 4 3 231
Jeep 1 1 1 3 1 1 8
Minibus 9 2 2 2 1 4 5 2 21
Minivan 1 2 1 1 5
Autobls 2 3 1 1 1 2 10
Motocicletas 28 19 35 27 30 23 46 38 33 31 310
Patana 1 1 1 3
Camiones 7 9 5 3 11 8 4 7 4 2 60
TOTAL 66 44 63 48 59 41 76 60 61 49 567

CONSTRUCCION, REMOZAMIENTO Y EQUIPAMIENTO DE LA FUERZA TERRESTRE, 2019.

Cantidad nuevas obras. 824.30
Obras completadas en (Mts. 2) Cantidad reparadas. 2315.50
Pintura e impermeabilizante. 42,814
Instalaciones sanitarias. 142,.50
_Plangamlento Logistico - Capacidad Plazas de trasporte. 113
Equipamiento Fuerzas Terrestres (transporte)
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SOLDADOS DEL EJERCITO QUE VIAJARON AL EXTERIOR A CAPACITARSE

Cursos, entrenamientos y capacitaciones, en el pais como en el exterior 2019
En cumplimiento a la linea de accién 6.7.1.6.- Apoyar que se propicie la implementacion de la oferta de estudios sobre aspectos relacionados a la Seguridad

y Defensa, facilitando el acceso a centros de estudios nacionales y extranjeros, para completar la formacion

1 Redaccion de Informe ARD

2 Manejo de Fuentes DNI

25 Analisis de Inteligencia Basico DNI

13 Andlisis de Inteligencia Avanzado DNI

11 Capacitacion Manejo de Drones J-2, MIDE

1 Operaciones de Sostenimiento EGDC, MIDE
1 Evaluacion de Dafios y Analisis De Necesidades EGDC, MIDE
1 Experto en Materia de Derechos Humanos y Derecho Humanitario MIDE

11 Curso de Monitoreo y Vigilancia J-2, MIDE

1 Curso Regional Contra El Crimen Transnacional Ejército Salvadorefio
1 Explotacion de Sitio ARD

3 Elementos Basicos de Inteligencia Electronica G-2, ERD
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Cursos realizados en el pais y en el exterior

30 CAZADOR 6TO. CAZADORES
30 REENTRENAMIENTO MILITAR 3RA. BRIGADA INF.
30 REENTRENAMIENTO MILITAR ATA. BRIGADA INF.
30 REENTRENAMIENTO MILITAR 5TA. BRIGADA INF.
30 COMANDO BON. COMANDO
30 CIMARRON 1RA. BRIGADA INF.
— CADETES COLOMBIA
517 2DO. TENIENTE CAIBIL GUATEMALA
1 2DO. TENIENTE X11 CURSO REGIONAL CONTRA EL CRIMEN SALVADOR
TRASNACIONAL

CORONEL

REUNION DE EXPERTOS SOBRE AVANCES EN
ESTUDIOS ESPECIALES

VIENA
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Educacion y Capacitaciones en el Pais:

Reentrenamiento Militar con el equipo movil al personal de los comandos y la 1ra. Brigada

140 miembros

Reunidn de planificacion y coordinacion, de ejércitos de fuerzas armadas humanitarias FAHUM

01
Entrenamiento del Software de gestion de mantenimiento Manager plus 02
IX curso Bésico para operaciones de paz (BOP 09) 05
Educacion y Capacitaciones en el Exterior:
XXXVII Reunion ordinaria de Directores y Oficiales enlaces de inteligencias 1 NICARAGUA
y operaciones de la CFAC
6TA. reunién global de AIRCOP 1 FRANCIA
Décimo tercer curso basico de inteligencia e interinstitucional 1 GUATEMALA
LXIX r_eunic')n o_rd_inaria de la comisidon de seguridad de Centroamérica y sus 1 GUATEMALA
respectivas comisiones
Curso regional contra el crimen trasnacional 1 EL SALVADOR
Curso basico de piloto de helicoptero, clase no.64" 4 COLOMBIA
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Educacion y Capacitaciones en el Exterior:

Curso regional de formacion dirigido a los estados partes de América latina y el 1 Panama
caribe, sobre el cumplimiento de las obligaciones.
Taller sobre ética e integridad de las armas 1 México
Segundo taller regional de unidades de inteligencia Marina. 1 Argentina
Seminario de paz y seguridad desde la perspectiva de genero 1 Usa
Seminario contrarrestando el terrorismo violento trasnacional 1 Colombia
X Actividad especializada de la UHR CEFAC 1 Nicaragua
Intercambio de dotrina entre los estados unidos Colombia y estados unidos y 3 Colombia
Republica Dominicana
Seminario de derechos humanos para el programa de directores en latino 1 Usa
América
Proyecto “ponte alerta caribe: armonizado estratégica y herramientas de gestion Cuba
de riesgo con enfoque en el caribe. 1
Reunion del grupo de trabajo técnico para el estudio del proyecto de
intercambio de informacién en tiempo (plataforma Virtual) .

1 Nicaragua
Basico de inteligencia 1 Guatemala
VI curso de Gestion de catéstrofes 1 Espafa
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Educacion y Capacitaciones en el Pais:

Capacidades Conjuntas, Interagenciales, Gubernamentales y multinacionales (JIM) 02

Ejercicios de Fuerzas Aliadas Humanitarias (FAHUM 2019) 01

Educacion y Capacitaciones en el Exterior:

Segundo Taller Anual de Defensa en HADR 02 Estados Unidos
Curso bésico de helicoptero, clase no. 64 1 Republica de Colombia
Maestria en Defensa y Seguridad nacional 1 Estados Unidos
Pasantia de Armas y tactica Especiales 1 Republica de Honduras

VISITA AWHINSEC

Los estudiantes de la Il Promocidn de la Especialidad en Comando y Estado Mayor para Fuerzas Terrestres y los de la VV Promocion del Curso de Comando
y Estado Mayor de la Escuela de Graduados de Estudios Militares del Ejército de Republica Dominicana, EGEMERD, de la Facultad de Ciencias Militares
del Instituto Superior Para la Defensa, INSUDE, realizaron una visita operacional al Instituto de Cooperacion para la Seguridad Hemisférica (WHINSEC)
y al Centro de Excelencia de Maniobra en el Fuerte Benning, Columbus Georgia, EE.UU.
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Recorrido Fronterizo Zona Norte

Los estudiantes de la Il Promocion de la Especialidad en Comando y Estado Mayor para fuerzas Terrestres, la VV Promocion del Curso de Comando y
Estado Mayor y la IV Promocion del Curso de Operaciones Militares para Oficiales Auxiliares de la Escuela de Graduados de Estudios Militares del
Ejército de Republica Dominicana, EGEMERD, visitan la sede de la 2da. Brigada de Infanteria del Ejército de Republica Dominicana, en su recorrido por
las diferentes Unidades Militares, en la zona norte y fronteriza del pais, donde reciben informaciones y explicaciones detalladas de las areas de
responsabilidad de esa importante unidad del ERD.
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Entrega de Viviendas

Segundo Teniente Cuerpo Médico Aleyda Rosario de la Rosa, ERD., en la provincia San Juan. recibiendo de manos del Comandante General
Mayor General Estanislao Gonell Regalado las llaves de su nuevo hogar.

L o R

Segundo Teniente Santa Luca Santana Santana, ERD., en la comunidad de valiente, al expresar algunas palabras de agradecimiento tras ver
materializado un suefio, el tener su vivienda propia para el disfrute y bienestar de su familia.
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LABOR DESARROLLADA POR LOS CENTROS ODONTOLOGICOS DEL EJERCITO DE REPUBLICA DOMINICANA, 2019.

Pacientes atendidos por categoria.

CATEGORIA DE LOS

MESES

TOTAL

ATENDIDOS ENERO | FEBRERO | MARZO |ABRIL |MAYO [JUNIO |JULIO |AGOSTO |[SEPTIEMBRE |OCTUBRE |NOVIEMBRE
Oficiales 87 62 71 | 74 | 85 | 63 | 41 62 51 87 60 743
Alistados 145 165 137 | 201 | 189 | 210 | 121 | 135 163 141 130 1737
Asimilados/Igualados| 11 14 9 5 | 11 | 5 | 7 19 3 7 2 93
Civiles 215 | 198 179 | 182 | 217 | 159 | 214 | 156 173 163 218 2074
Nifios 152 | 171 78 | 96 | 115 | 67 | 91 | 114 77 86 77 1124
Total, atendidos 610 | 610 474 | 558 | 617 | 504 | 474 | 486 467 484 487 5771
Pacientes atendidos en los centros odontoldgicos por sexo y nuevo en el servicio.

SEXO DE MES

LOS
ATENDIDOS | ENERO FEBRERO | MARZO | ABRIL [ MAYO |JUNIO [JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE TOTAL
Masculinos| 312 415 223 | 405 | 137 | 360 | 426 | 201 235 373 158 3245
Femeninas | 127 95 142 | 130 | 78 | 95 |126 74 119 113 94 1193
Pacientes 29 74 0 | 138|415 | 227 | 314 | 21 45 70 1333
nuevos
Total, 468 | 584 | 365 | 673 | 630 | 682 | 866 | 296 354 531 322 5771
atendidos
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Labor del Cuerpo Médico y Sanidad Militar.

Pacientes atendidos en los Centros de Atencion Primaria en Salud (CAPS) operativos médicos y odontoldgicos, 2019.

SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIDADES TOTAL,
GAUISEOIRAS g";\?égg\'f GINECOLOGIA | CIRUGIA/CURA | PEDIATRIA | ODONTOLOGIA | CONSULTA
Militares 6,853 819 118 514 2573 10,877
Familiares de militares 12,411 1950 39 741 1107 16,248
Civiles 11,351 4253 23 2,205 2091 19923
TOTAL 30,615 7,022 180 3,460 5771 47,048
VACUNAS SUMINISTRADAS EN LOS CENTROS DE SALUD, 2019
TIPOS DE VACUNAS CANTIDADES
BCG 13
DPT 12
SRP 15
Hepatitis B 45
Pentovalente 47
Poliomielitis 32
DT 48
Reta Virus 19
Neumococo 24
Influencia 33
Toxoide Tetanica 239
TOTAL 527
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Fueron distribuidos 4450 unidades de preservativos o condones al personal del ERD.

MESES
CENTROS MAYO JULIO TOTAL

CAPSERD. 1ra. Brigada de Infanteria, ERD. 600 700 1,300
CAPSERD. 2da. Brigada de Infanteria, ERD. 250 350 600
CAPSERD. 3ra. Brigada de Infanteria, ERD. 150 200 350
CAPSERD. Elias Pina 100 100 200
CAPSERD. Las Matas de Farfan 70 80 150
CAPSERD. 4ta. Brigada de Infanteria, ERD. 200 150 350
CAPSERD. Dajabon 250 200 450
CAPSERD. 5ta. Brigada de Infanteria, ERD. 150 150 300
CAPSERD. Duverge 60 40 100
CAPSERD. 6ta. Brigada de Infanteria, ERD. 100 200 300
CAPSERD. A/S 150 200 350
TOTAL, GENERAL 2,080 2370 4,450
Actividades realizadas por las Bandas de Musicas del ERD., enero-noviembre 2019.

Detalles Enero Febrero | marzo abril mayo junio julio Agosto Septiembre | Octubre | nov Total
Actividades | 50 85 45 35 30 25 46 36 43 35 15
Sub-Total | 50 85 45 35 30 25 46 36 43 35 15 445
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Programa de Reforestacion 2019

Esta unidad de gestion ambiental y agropecuario , periédicamente realiza actividades de Jornada de Reforestacion, desde el 5-6-2019 al dia de la fecha, se
han venido realizando actividades de reforestacion como en el Municipio Villa Altagracia, Provincia de Elias Pifia, el Sector Guayajayuco, La victoria,
Santiago de los Caballeros y La vega donde se plantaron alrededor de 30,000 plantas de diferentes especies tales como: Corazon de Paloma, Pino Caribea,
Caoba, Cedro, Tamarindo, Mango, entre otros.

Recoleccion de Desechos Sélidos 2019

Durante la presente gestion se ha implementado el Programa de mas vida menos desechos sdlidos, desde el 5-6-2019 al dia de la fecha, se han llevado
cabo diferentes actividades tanto como en la Fuente Sangil, de la Zona Colonial y Campamento Militar 16 de agosto, donde hemos
recolectados aproximadamente 19,000 libras de desecho sélido, 60 neumaticos, asi como también se plantaron uva de playay mangues en los alrededores
del mar.

Proyectos Invernaderos 2019

Estos invernaderos cuentan con una extension aproximadamente de 666 metros, En este proyecto de Invernadero hemos producido la cantidad de 12,000
libras de lechugas, 3,000 libras de tomates, 2,000 libras de ajies y 1,500 kilos de Auyama, al dia de fecha., los cuales son suministrados a los Comedores
de la 1ra. Brigada de Infanteria, E.R.D.

Proyecto Ovicaprino Crianza de (Chivos y Ovejos) 2019

El cual esta ubicado en el Destacamento Palo Hincado, E.R.D., Provincia el Seibo, durante el presente afio, producido alrededor de 210 animales, donde
periédicamente se realizan venta de los mismos y también son suministrados para la alimentacion de los soldados de nuestra institucién, actualmente
existe una Crianza de 100 animales, en los cuales se ha estado implementando mecanismo para mejor y aumentar la produccion.
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Acuerdos o Convenios

Acuerdo entre el Ejército de Republica Dominicana ERD. y el Departamento Aeroportuario (DA) de fecha 23 de enero 2019.

Acuerdo entre el Ejército de Republica Dominicana ERD. y la Procuraduria General de la Republica de fecha 9 de julio 2019.

Acuerdo entre el Ejército de Republica Dominicana ERD. y el Instituto Nacional de Migracion de fecha 9 de julio 2019.

Acuerdo entre el Ejército de Republica Dominicana ERD. y el Instituto Agrario Dominicano de fecha 19 de agosto 2019.

Acuerdo entre el Ejército de Republica Dominicana ERD. y Direccion General de Programas Especiales de la Presidencia de fecha 16 de sep. 2019

Implementacion de sistema de control de asistencia biométrico y de reconocimiento facial para control de acceso y ubicacion del personal.

Remodelacion y readecuacion del centro de atencidn primaria CAPS en la brigada de infanteria ERD.
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Ejército de Republica Dominicana realiza de manera exitosa la 7ma. Carrera 10k 2019

Con la participacion de mas de dos mil corredores, la Comandancia General del Ejército de Republica Dominicana, realiz6 de manera exitosa la
7ma. Version de su Carrera 10k, prueba esta reconocida como una de la mas demandante de las que se realizan en el pais, la justa deportiva se efectuo este

sabado 12 de enero, siendo la primera actividad de este tipo del calendario del 2019.

Los ganadores recibieron premios de 100, 75, 50, 25, 15 y 10 mil pesos en las diferentes categorias que fueron entregados por el Mayor General

Estanislao Gonell Regalado, Comandante del Ejército de Republica Dominicanay de su Sefiora Esposa la Licenciada VVeronica Marte de Gonell, Presidenta

de la Asociacién de Esposas de Oficiales del Ejército de Republica Dominicana.
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Incautaciones

MERCANCIAS CANTIDAD

Aceite 175 Galones
Ajo 161,515 Libras
Arroz 4,491 Libras
Azlcar 4,035 Libras
Bebida Energizante 2,796 Unidades
Cabello 2,848 Paquetes
Caldo de Gallina (sopita) 249,598 Unidades
Canelilla 55 Sacos
Carbdn vegetal 853 Sacos
Cepillos dentales 494 Unidades
Cervezas 5,208 Unidades
Chocolate 4,320 Unidades
Cigarrillos 6,203,402 Unidades

) 437 Galones
Clerén 9 Garrafones
Colonia 507 Unidades
Combustible 395 Galones
Crema 2,810 Unidades
Desodorante 155 Unidades
Gelatina para el pelo 38 Unidades
Jabon 5,249 Unidades
Leche 8,747 Unidades
Malta 235 Unidades
Mantequilla 280 Unidades
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Medicamentos 494 Unidades
Pasta de Tomate 4,152 Unidades
Pasta Dental 3,649 Unidades
Pastill 150 Cajas
astiflas 15,580 Unidades
Perfumes 1,176 Unidades
Ron 4,848 Unidades
Vino 1,062 Unidades
Whisky 3,191 Litros
Persecucion delitos medioambientales 2019
Efectos Cantidad
Carbon vegetal 853 Sacos
Guaconejo 111 Sacos
Maderas 721 Postes
124 Trozas
Horno de Carbén 04 Hornos
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PERSONAL DEL EJERCITO QUE APOYO LA POLICIA NACIONAL EN EL PLAN DE SEGURIDAD NACIONAL, ENERO-
SEPTIEMBRE 2019. APOYO A LA POLICIA NACIONAL EN LAS LABORES DE PATRULLE Y PREVENCION DEL DELITO

La Comandancia General del Ejército de Republica Dominicana como parte de las Fuerzas Armadas, quien excepcionalmente, participa en
operaciones de apoyo a la Policia Nacional, a fin de garantizar la estabilidad y disuasion de la comision de delitos. Y realizando patrullaje preventivo
para salvaguardar la vida de inocentes, la propiedad publica y privada; evitando violaciones, desde el mes de enero a septiembre se utilizé la cantidad de

192,904 miembros de las distintas unidades del ERD., ejecutandose en todas las areas de responsabilidad del ERD, cubriendo asi todo el territorio

Nacional.
No. Mes Cantidad de Unidades
1 Enero 25818
2 Febrero 20243
3 Marzo 18140
4 Abril 16942
5 Mayo 21638
6 Junio 17881
7 Julio 22137
8 Agosto 23406
9 Septiembre 26699
10 Octubre 25349
Total 218,253 Unidades
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RESULTADO DEL APOYO DADO POR EL EJERCITO A LA POLICIA NACIONAL, EN EL PLAN DE SEGURIDAD CIUDADANA,
ENERO-NOVIEMBRE 2019.

- Personas detenidas 49,189
- Vehiculos de motor retenidos--------------- ---2,624

- Motocicletas retenidas--- ----29,376
- Armas de fuego -- 130

- Arma blanca------------------- - -610

- Sustancias Narcoticas---- ----821

SUSTANCIAS NARCOTICAS INCAUTADAS POR EL EJERCITO, SEGUN TIPO, 2019.-

Gramos 66.5
Libras 5,798.21
Onzas 18
Porcion 173
- Coaimla
Kilo 19
Porcion 44
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Mayor General

PERSONAL DEL EJERCITO USADO EN LA SEGURIDAD DEL ESTADO Y SUS INSTITUCIONES, 2019.

22

General de Brigada 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 132

Coronel 148 148 144 142 140 144 141 142 148 146 146 1,589
Tte. Coronel 160 160 164 161 157 157 152 162 166 166 161 1,766
Mayor 330 330 331 328 328 325 322 326 330 330 331 3,611
Capitan 545 547 556 554 554 552 546 547 550 552 549 6,052
1er. Tte. 538 456 480 502 523 522 524 496 432 399 412 5,284
2do. Tte. 704 633 715 722 623 625 651 654 660 639 664 7,290
Sgto .Mayor 677 662 671 661 634 673 672 632 644 686 680 7292
Sgto. 701 715 686 661 642 661 679 697 693 715 699 7549
Cabo 610 612 628 601 625 636 645 639 627 619 623 6865
Raso 965 1003 1086 1,053 1,062 1171 1,152 1,162 1,184 1,163 1,143 12,144
Asimilado 22 25 29 29 29 29 27 30 30 28 27 305

TOTAL 5,414 5,305 5,504 5,428 5,331 5,509 5,525 5501 5,478 5,457 5,449 59,901
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REPUBLICA DOMINICANA
COMANDANCIA GENERAL ERD

PROYECCION AL PROXIMO ANO

PARTE VII
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VII. Proyecciones al Préximo Afio

MATRIZ PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2020

Objetivos Estrategicos

6.1 - Seguridad y
Defensa Nacional
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Objetivos Estrategicos




Objetivos Estrategicos

6.2 -
Fortalecimiento
institucional.




Objetivos Estrategicos

6.2 - Fortalecimiento
institucional.




Objetivos Estrategicos

6.2 -
Fortalecimiento
institucional.

6.2 -
Fortalecimiento
institucional.




Objetivos Estrategicos

6.3 Fortalecer la
Seguridad Social Militar




6.4 Contribuir al
Desarrollo
Nacional.

Objetivos Estrategicos

6.5 Proteger la
poblacién.




Objetivos Estrategicos

6.5 Proteger la
poblacion.

Objetivos Estrategicos

6.6 Salvaguardar el
Estado y sus
Instituciones.




Objetivos Estrategicos

6.7 Fortalecer la
Educacion,
Capacitaciony
Entrenamiento
Profesional de los
Miembros.
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REPUBLICA DOMINICANA
COMANDANCIA GENERAL ERD

ANEXOS

PARTE VIlII
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ANEXOS

Preparacion y adecuacion de las unidades operativas de esta unidad, a fin de que estén en
capacidad de realizar un aumento en las misiones operativas, para contrarrestar las amenazas
presentes en sus respectivas areas.

Patrullaje Fronterizo




Gestionar la adquisicion del avituallamiento, necesario para todos los miembros de la 3ra.
Brigada de infanteria ERD. En sus diferentes areas de responsabilidad.

Camastro de madera con su almohada, frazada y equipo de cama.

Mercancias Incautadas

Iméagenes relacionadas a la Incautacion de Mercancias

Sacos de Carbon
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Libras de Ajo
Comandancia de la Brigada de Apoyo de Combate

Adquisicién de Vehiculos
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Comandancia de la Brigada Operativa para Mitigacion a Desastres, Ejercicio de Fuerzas
Aliadas Humanitarias, (FAHUM-2019)

Imagenes del Ejercicio FAHUM, 2019 Simulacro de Terremoto, (Villa Escondida)
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Apresamientos de indocumentados e incautaciones en la zona fronteriza

Aceite Confiscado Inmigrantes Detenidos

Adecuacion del 3er. Batalldn de Infanteria para Operaciones Militares No Bélicas de
Orden Publico (Seguridad Ciudadana).
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Direccién de la Escuela de Graduados de Estudios Militares, Conferencia Global Anual de
Entorno de Operaciones.

Recorrido Fronterizo Zona Norte
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Visita Comandante General Del Ejército a EGEMERD
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Objetivo Especifico 6.1.2 "Adecuar y mejorar instalaciones desde la Comandancia general hasta los
destacamentos y puestos fronterizos y dotar las unidades de transporte adecuado, para la mejora de la
vigilancia y proteccion del territorio utilizando la herramienta necesaria del Centro de Comando y Control,
comunicaciones, computadora, (C4i), y un mejor desempefio de los miembros en servicio."

Escuela de Graduados de Estudios del Ejército de la Republica Dominicana "Mayor
General Ramiro Matos Gonzalez" impermeabilizacion techo.
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Comandancia de la 3ra. Brigada de Infanteria

Reparacion, remocion, equipamiento y adecuacion de los diferentes destacamentos y
puestos del area de responsabilidad de la 3ra. Brigada de Infanteria ERD




Comandancia de la 6ta. Brigada de Infanteria

Mejora de las instalaciones en la Fortaleza General Pedro Santana
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Instalacion de antena en el destacamento La Tranquera, ERD.
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ILUMINACION DEL CAMPAMENTO

Comandancia del ler. Escuadron de Caballeria Aérea Proyecto de Remozamiento de la
Unidad.

Direccién Administrativa, Comandancia General

Remozamiento de las oficinas e instalaciones se la Seccion de Escribientes de la
Comandancia General.
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Intendencia del Material Bélico

Adquisicidn chalecos reflectores y cascos para Intendencia Material Bélico.

Chalecos Reflectores y Cascos e instalacion de paneles solares

Construccion y Mejora de las Instalaciones Militares y Oficinas Administrativas. Intendencia Militar
Materia Bélico
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Objetivo Especifico 6.2.1 "Fortalecer el sistema de gestion integral de los recursos
humanos del ERD."

Escuela de Graduados de Estudios del Ejército de la Republica Dominicana "Mayor
General Ramiro Matos Gonzalez" conferencia sobre " la Etica Militar".
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Comandancia de la 5ta. Brigada de infanteria puesto Cacique Enriquillo ERD.

Imagenes relacionadas al puesto cacique enriquillo ERD.

Destacamento Cacique Enriquillo ERD. Area interior Destacamen

Dormitorio y Bafio del Destacamento
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Destacamento Los Pinos del Edén ERD.

Iméagenes relacionadas Destacamento Los Pinos del Eden ERD.

Area Interior de Destacamento Barfio de Cas
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Destacamento Capitan Julio C. Inoa Nina ERD.

Iméagenes relacionas al Destacamento Capitan Julio C. Inoa Nina ERD.

Destacamento La Descubierta ERD.

Iméagenes relacionadas al Destacamento La Descubierta ERD.
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Parte remozada del Destacamento

Fortaleza Gral. Francisco Sosa ERD. Destacamento EI Aguacate ERD.

Imagenes relacionadas al Destacamento ElI Aguacate ERD.

Destacamento EI Aguacate ERD. Parte posterior Destacamento

Puesto Paso cena ERD.

Iméagenes relacionadas al Puesto de Paso Cena ERD.

Puesto Paso Cena ERD. Parte posterior del Destacamento
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Cocina Dormitorio

Fortaleza 2do. Tte. Sidney Ruddy Suero Rosa ERD.

Iméagenes relacionadas a la Fortaleza 2do Tte. Sidney Suero Rosa ERD.

Comedor P/Alistados,

Puerta de entrada a Bafio Club P/Oficiales
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Climatizacion Sala de espera Casa de guardia Camarotes de madera dormitorio Casa de

guardia

Fortaleza Enriquillo ERD.

Iméagenes relacionadas a la Fortaleza Enriquillo ERD.

Estructura Area VIP Parte interior VIP Cocina Fortaleza Enriquillo

Puesto Don Juan ERD.

Imagenes relacionadas al Puesto Don Juan ERD.
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Puesto Aguas Negras En R Juan. ERD.

Iméagenes relacionadas al Puesto de Aguas Negras

R

AR

Instalacion de Paneles Solares Construccion Verja Perimetral Frontal
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Puesto Cabo Rojo ERD.

Iméagenes relacionadas al Puesto de Cabo Rojo ERD.

Fortaleza El Rodeo ERD.

Cisterna

111

Armero




Comedor P/Alistados Entrada al Armero

Puesto Las Lajas ERD.

Imagenes relacionadas al Puesto de Lajas ERD.

Restauracion del Destacamento y Casa del personal Militar

Comandancia de la 6ta. Brigada de Infanteria

Charlas y conferencias sobre los simbolos patrios, hechos de la Independenciay la
Restauracion
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Charla de la Direccién General de Transito Terrestre (DIGESETT) a los miembros de la 6ta Brigada

e

" -
» .

Auxiliar de Estado Mayor, G-2, Oficial de Inteligencia

Remozamiento de la infraestructura fisica y equipamiento de las areas de analisis y
monitoreo del G-2
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Direccion de Organizacion y Doctrina

Taller de Doctrina Conjunta y Liderazgo para fortalecer la carrera de los Sub-Oficiales,
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Direccion de Deportes

Entregas de Suplementos y Utilerias Deportivas
Intercambio Deportivo por motivo del dia del Trabajador, municipio Andrés Boca Chica

_¢'{ R

Direccién de Educacion, Capacitacion y Entrenamiento Militar JUEGOS DEPORTIVOS
DE LA DGECEM, ERD.
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Objetivo Especifico 6.2.2

"Elevar los niveles de ética, moral y transparencia. "
Comandancia de la 6ta. Brigada de Infanteria

Manejo yuso de los Formularios de la Contabilidad Militar

Implementacion del Sistema de Control de Asistencia Biométrico del Ejército de Republica Dominicana
(SISCABERD).
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Objetivo Especifico 6.2.3
"Adecuar la normativa institucional al marco legal vigente"
Direccion de Organizacion y Doctrina

Direccién de Organizacion y Doctrina participa en programa de radio «hacia una cultura
de defensa» y habla sobre los avances de la Doctrina dentro del ERD.

Obijetivo Especifico 6.2.4

"Elevar los niveles de listeza operacional y la operatividad conjunta del ERD., asi como lograr su
capacitacién, educacion y entrenamiento; su capacidad de medios y tecnologia para la conduccion de
operaciones individuales, conjuntas e Interagenciales. "

Charlas Impartidas (Diferentes Temas)
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Curso de Montafiero

Direccion Administrativa, Comandancia General

Implementacion de Sistema Combinado Informatico y fisico para el recibo y manejo de la
Correspondencia en la Comandancia General ERD.
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Direccion de Organizacion y Doctrina

Creacion del Boletin Informativo y Doctrinal de la Direccion de Organizacién Doctrina del
ERD.
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Campafia de promocion de los valores que distinguen a un soldado, a través de la Direccién de
Organizacién Doctrina del ERD.
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Creacion de la capsula formativa “lo que un soldado debe saber” a través de la Direccidn
de Organizacion Doctrina del ERD

Reunion de revision y adecuacion del Plan Operativo Anual Poa. con mira a la
programacion para el 2020.

120




Direccién de Educacion, Capacitacion y Entrenamiento Militar MARCHA DE
ENDURECIMIENTO.
- A -‘: ‘:'.‘

Objetivos Especificos 6.2.6

Modernizar la estructura de Informatica y Tecnologia, con miras a participar como parte integral del
proyecto del gobierno electronico, integrar la base de datos del ERD., a la del MIDE. La cual estara
conectada al almacén de datos del Estado y apoyar la listeza operacional, capacidad de gestion de nuestras
instituciones y dependencias y contribuir con la seguridad y defensa nacional en el ciberespacio.

Auxiliar de Estado Mayor, G-1, Oficial de Personal

Instalacion Sistema de Control de Asistencia en la Direccion de Personal G-1, ERD
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Direccién Administrativa, Comandancia General

CONSTRUCCION DEL ARCHIVO FISIC O Y D IGITAL DE LA COMANDANCIA GENERAL ERD.

]

Direccion de Tecnologia de la Informacion Implementacién Sistema SIPFFAA

Intendencia del Material Bélico

Modernizacion de la Estructura de Informética y Tecnologia
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Direccion de Educacion, Capacitacion y Entrenamiento Militar

DONACION DE 15 COMPUTADORAS POR PARTE DE INDOTEL, E INSTALADAS EN EL
CENTRO DE INFORMATICA DE ESTA “DGECEM”, ERD.

SEGUNDO EJE ESTRATEGICO

"Unas Fuerzas Armadas que promuevan el bienestar de sus miembros con igualdad de derechos y
oportunidades a través de una buena salud, con instalaciones adecuadas y que les facilite el acceso para la
adquisicion de viviendas dignas. "

Objetivo Estratégico 6.3 "Fortalecer La Seguridad Social Militar"

OBJETIVO ESPECIFICO 6.3.1 "fortalecer el bienestar de los soldados y sus familias.
Auxiliar de Estado Mayor, G-1, Oficial de Personal Certificacion de Defuncion

Direccion de Deportes Entrega de Utiles Escolares




Direccion de Educacion, Capacitacion y Entrenamiento Militar

ENTREGA DE JUGUETES
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Auxiliar de Estado Mayor, G-1, Oficial de Personal

COMANDANCIA GENERAL A TRAVES DE LA SUBDIRECCION DE SALUD Y RIESGOS
LABORALES, ERD. REALIZA OPERATIVOS MEDICOS.

u(?lﬂfﬂ"ﬁ’”u

RIESGOS

Operativo Médico, Odontologico, Fumigacion y Corte de Pelo en la Escuela Primaria
Sergia M. Mateo M., del Sector de Villa Esperanza, Municipio Las Matas de Farfan,
Provincia San Juan de la Maguana

Operativo Médico, Odontologico, Fumigacion y Corte de Pelo en la Escuela Feliz Maria del
Monte, ubicada en la Calle 16 de agosto, Municipio de Duverge, Provincia Independencia




Operativo Médico, Odontoldgico, Fumigacion y Corte de Pelo

Direccidn de la Escuela de Graduados de Estudios Militares Cuarta Jornada de
Mamografias en la EGEMERD
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TERCER EJE ESTRATEGICO
"Unas Fuerzas Armadas que contribuyan con su accionar al desarrollo nacional "
Obijetivo Estratégico 6.4 "Contribuir Al Desarrollo Nacional”

Obijetivo Especifico 6.4.1 "Contribuir al desarrollo Econémico, social y medio ambiental
de la nacion a través del acercamiento con los sectores productivos de la nacion a fin de
identificar las oportunidades de apoyo y contribuir al desarrollo que pueda brindar el ERD.

Auxiliar de Estado Mayor, G-5, Oficial de Asuntos Civiles

Jornada reforestacion.

Direccion de Organizacion y Doctrina

Elevacion de categoria y cambio de nombre de la Unidad Ecoldgica por batallon integral
de gestién ambiental agropecuario.
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Direccion de Proyectos

Puesta en marcha de los Proyectos de Invernaderos del ERD. y el plan de reforestacion “madre ERD.,
madre tierra”.

Comandancia de la Unidad Ecoldgica

Proyecto avicola (crianza de pollos para carnes)
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CUARTO EJE ESTRATEGICO

"Unas Fuerzas Armadas que velan por una sociedad de produccién y consumo sostenible,
que garantizan la proteccion de la poblacion, del medio ambiente, los recursos naturales y
promueven con eficiencia la gestion de riesgo y la adaptacion al cambio climético ™

Obijetivo Estratégico 6.5 "Proteger La Poblacion

Objetivo Especifico6.5.1"Apoyar lacomisién nacional de emergenciaen la prevenciény mitigacion
delosefectosdelosdesastres naturales. "

Comandancia del ler. Escuadrén de Caballeria Aérea Curso de Observador Militar

Manteniendo de Aeronaves
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Direccién de Organizacion y Doctrina

Implementacion de planes de evacuacion a situaciones de emergencias y desastres del ejército de
Republica Dominicana.
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Obijetivo Especifico 6.5.2 "Incrementar el apoyo a la lucha contra el crimen organizado a través del
soporte brindado a la Policia Nacional en el marco del Plan de Seguridad Ciudadana, mediante el
patrullaje preventivo. Y ante la grave alteracion del orden pablico ™

Comandancia de la 6ta. Brigada de infanteria operativo apoyo a CIUTRAN en punta cana

Auxiliar de Estado Mayor, G-2, Oficial de Inteligencia

Adquisicion de vehiculos, uniforme y creacion de la unidad de drones

131




Auxiliar de Estado Mayor, G-3, Oficial de Planes, Operaciones y Entrenamiento

Apoyo a la Policia Nacional en las labores de patrulle y prevencion del delito
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Obijetivo Especifico 6.5.3

"Contribuir al desarrollo social y medio ambiental de la nacién, y fomentar la
conservacion de fuentes acuiferas. Y cooperando con la implementacion de un sistema de
gestion integral de desechos. ™

Comandancia de la 6ta. Brigada de Infanteria

Proteccion del medio ambiente, operativo con el SENPA.

Auxiliar de Estado Mayor, G-2, Oficial de Inteligencia

Combate y persecucion de los delitos medioambientales Enero-Octubre 2019
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Conclusiones

Estas memorias representan una sintesis desarrollada en base al cumplimiento
institucional de los objetivos, politicas, estrategias y metas buscadas y alcanzadas por nuestro
Ejército durante este afio 2019, afio de muchos cambios y transformaciony sobre todo sacrificio
comun, de todos y cada uno de los miembros que con vocacion de servicio cada dia visten el
uniforme y con su labor constante y esfuerzo en sus puestos de trabajo contribuyen al

desarrollo y defensa de la patria.

Este, un afio en el que el compromiso por la modernizacién, transformacion,
adecuacion y defensa de la patria nunca habia estado tan alto, hoy se cumple un siclo en el
desarrollo y avance de nuestro Ejército y un paso méas hacia la grandeza que nos devela el

futuro.

Lo logrado en este ciclo es producto del trabajo de hombres y mujeres capases,
que, asi como la institucion, nunca dejaran de evolucionar, para que con el tiempo pueda
convertirse en la mejor version de lo que esta institucion puede ser. Y como dicta nuestra razon

de ser, poder estar al servicio de la patria y en definitiva de nuestra gente.

Hoy mirando hacia atras estamos seguros de los a avances que hemos logrado
este afio 2019, y con ellos se aclara cada dia mas el camino que debemos como institucion
seguir, con la firme certeza de que el trabajo arduo y constante dando pasos firmes nos llevan
no siempre por el camino que queremos, pero si siempre nos lleva al lugar y momento donde

debemos estar.

Mavyor General, ERD.
Comandante General. ERD.
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